
Czy Twoja 
firma korzysta 
już z talentów 

studentów 
europejskich?

Praktykanci Erasmusa zmieniają oblicze 
pracującej Europy

„Nasz pierwszy praktykant pochodził z Austrii. Od 
razu spostrzegliśmy, że ma wielki talent. Świetnie 
przetłumaczył foldery naszej firmy z niemieckiego  
na holenderski. Przeprowadził też bardzo cenne  
dla nas badania rynku innych krajów europejskich. 
Poza tym udało mu się wywalczyć dla firmy pewne 
duże zlecenie.” 

„Nowi ludzie wnoszą nową perspektywę. Praktykan- 
tka Erasmusa, która dla nas pracowała, otworzyła nam 
oczy na możliwości naszej firmy w obszarach rynku,  
w których wcześniej nie byliśmy aktywni. Nauczyliśmy 
się dzięki temu bardziej elastycznie postrzegać zakres 
naszej działalności.” 

Program Erasmus powstał w 1987 roku jako europejski 
program wymiany studentów. Obecnie program wspiera 
współpracę międzynarodową uczelni poprzez:

umożliwianie studentom wyjazdów zagranicznych  
(na studia i na praktyki);

promowanie mobilności pracowników uczelni  
i przedsiębiorstw;

zachęcanie uczelni do udziału w projektach  
europejskich.

Erasmus jest częścią programu Unii Europejskiej „Uczenie 
się przez całe życie”.
Więcej informacji nt. udziału w programie znajdziesz na 
stronie internetowej  Komisji Europejskiej: 
ec.europa.eu/education/Erasmus 
i na polskiej stronie programu Erasmus: 
www.erasmus.org.pl
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Kraje uczestniczące w programie Erasmus

Austria  Belgia  Bułgaria  Cypr  Dania  Estonia  Finlandia  Francja  

Grecja  Hiszpania  Holandia  Irlandia  Islandia  Lichtenstein  Litwa   

Luksemburg  Łotwa  Malta  Niemcy  Norwegia  Polska  Portugalia   

Republika Czeska  Rumunia  Słowacja  Słowenia  Szwecja  Turcja   

Węgry  Wielka Brytania  Włochy

Do kogo kierujemy ofertę

Czy Twojej firmie – tak jak innym małym i średnim przed- 

siębiorstwom w Polsce i w Europie – brakuje odpowiedniej wiedzy 

i środków, by skutecznie konkurować z firmami zagranicznymi na 

rynku międzynarodowym? 

Program Erasmus to dla Ciebie idealne rozwiązanie!

Erasmus daje Ci szansę pozyskania talentów, których Twoja firma 

potrzebuje.

Program ten umożliwia studentom zagranicznym podjęcie prak-

tyki w firmie takiej jak Twoja.

Zagranicznych studentów mogą przyjmować na praktykę or-

ganizacje o różnym profilu, reprezentujące wszystkie sektory 

gospodarki: instytucje działające w sektorze przemysłu, handlu, 

usług, opieki zdrowotnej, organy rządowe, instytucje szkolnictwa 

wyższego, a także instytuty badawcze.

Co Twoja firma zyskuje 

na organizacji praktyki?

Możliwość poznania specyfiki działania innych rynków i roz- 

szerzenia działalności firmy poza granice kraju dzięki 

wiedzy i doświadczeniom Twojego praktykanta

Bardziej międzynarodowy charakter 

Okazję do obustronnej wymiany wiedzy i umiejętności

Dostęp do specjalistycznej wiedzy z innych obszarów  

Europy za niewysoką cenę

Możliwość poprawy znajomości języka obcego dla Ciebie  

i Twoich pracowników 

Możliwość poznania kultury biznesu innego kraju, a co za 

tym idzie podniesienie kompetencji międzykulturowych 

pracowników

Możliwość wykorzystania praktyki jako okresu próbnego 

dla potencjalnego przyszłego pracownika

Możliwość szkolenia przyszłych liderów Europy (przyszłych 

absolwentów)

Twoja rola w programie

Osoba odbywająca praktykę w Twojej firmie powinna mieć opie- 

kuna, który będzie ją szkolił i odpowiadał na ewentualne pytania. 

Konieczne jest także ustalenie jej zadań w pracy w Twojej firmie 

przed jej przyjazdem.  

Praktykanci otrzymują stypendium w ramach europejskiego pro-

gramu „Uczenie się przez całe życie” – Erasmus, które jednak 

przeważnie nie pokrywa wszystkich kosztów pobytu. Dlatego 

prosimy firmy przyjmujące studentów na praktykę o dodatkowe 

wsparcie finansowe dla praktykantów lub np. o zapewnienie 

tańszego lub bezpłatnego zakwaterowania. 

W organizację wyjazdu studentów na praktykę zaangażowane są 

oczywiście również ich uczelnie macierzyste. Wspierają one stu-

dentów w praktycznych przygotowaniach do wyjazdu poprzez 

pomoc w organizacji podróży, pomoc w przypadku problemów 

językowych oraz wypłatę stypendium. 

Osoba kontaktowa z macierzystej uczelni studenta udzieli Ci  

informacji dotyczących organizacji zakwaterowania dla studenta, 

wypłaconego stypendium, ewentualnego wsparcia (finansowego) 

z Twojej strony oraz zalecanej opieki nad praktykantem podczas 

pracy w Twojej firmie. 


