EUROPEJSKA KARTA NA RZECZ JAKOSCI MOBILNOSCI

WSTEP

Mobilno$¢, wspierana w ramach Planu Dziatania na rzecz Mobilnosci z 2000 r. [1] oraz
zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 10 lipca 2001 r. w sprawie mobilno$ci
studentow, 0sob szkolacych sig, wolontariuszy, nauczycieli i szkoleniowcéw w obrgbie
Wspdlnoty, [2] zawsze stanowita przedmiot szczegdlnego zainteresowania podmiotow w nia
zaangazowanych. Zakres wspomnianego zalecenia byl szeroki, a dotyczylo ono szeregu
istotnych zagadnien zwiazanych z mobilno$cig i skierowane byto do wszystkich, ktorzy
mogliby odnie$¢ korzysci z formalnego i1 pozaformalnego uczenia si¢ za granica przez pewien
czas, w tym studentow, nauczycieli, szkoleniowcow, wolontariuszy i 0os6b odbywajacych
szkolenia. Zalecenie 2006/961/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006.
o transnarodowej mobilnosci we Wspolnocie w celach edukacji i szkolenia: Europejska Karta
na rzecz Jakosci Mobilnos$ci [3], ktérego integralng czg§¢ stanowi niniejsza Karta, obejmuje
taki sam zakres, ale skupia si¢ na aspektach jako$ci mobilno$ci, zaproponowanych przez
grupg ekspertOw ustanowiong zgodnie z pierwszym zaleceniem. Powinno ono pomédc w
zapewnieniu pozytywnych doswiadczen uczestnikdw zardwno w kraju goszczacym, jaki i po
powrocie do kraju pochodzenia.

Niniejsza karta oferuje wskazéwki dotyczace mobilnosci o0sob mtodych lub dorostych,
podjetej w celach formalnej i pozaformalnej nauki oraz rozwoju osobistego i zawodowego.
Ma ona stanowi¢ podstawowy dokument odniesienia, uwzgledniajacy kontekst krajowy oraz
respektujacy kompetencje panstw czlonkowskich. Jej zakres oraz tre$¢ moga by¢
dostosowywane do dlugosci okresu mobilnosci oraz specyfiki réznych dziatan zwiazanych
z edukacja, szkoleniem i mtodzieza, a takze do potrzeb uczestnikow. Chociaz w pierwszej
kolejnosci Karta skupia si¢ na mobilnosci w celach edukacyjnych, niniejsze wskazoéwki moga
by¢ przydatne réwniez dla innych rodzajéw mobilnosci, np. mobilnosci w celu podjgcia
pracy.

1. Informacje 1 wskazowki

Kandydaci zainteresowani udzialem w mobilno$ci powinni mie¢ na wszystkich etapach
rowny dostgp do rzetelnych zrddet informacji 1 wskazéwek na temat istniejacych mozliwosci
w zakresie mobilnos$ci 1 warunkéw, na jakich mozna z niej skorzysta¢. Nalezy migdzy innymi
dostarczy¢ jasnych informacji o kazdym z punktow niniejszej Karty, o rolach i zadaniach
organizacji wysytajacych i przyjmujacych oraz o réznych systemach edukacji i szkolenia.

2. Plan nauki

Przed podjeciem mobilnosci w celu edukacji lub szkolenia, powinno si¢ sporzadzi¢ plan nauki
uwzgledniajacy przygotowanie jezykowe, i uzgodni¢ go z organizacjami wysytajacymi
1 przyjmujacymi oraz uczestnikami. Plan nauki jest szczegélnie wazny w przypadku
mobilnosci dlugoterminowej, a moze réwniez by¢ przydatny w przypadku mobilnosci
krétkoterminowej. Plan powinien zawiera¢ zarys celow i spodziewanych wynikow w nauce,
jak réwniez sposoby ich osiagnigcia 1 wdrozenia. Wszelkie znaczace zmiany planu nauki
powinny by¢ uzgodnione przez wszystkie strony. Przy sporzadzaniu planu nauki nalezy mie¢
na uwadze reintegracj¢ w kraju pochodzenia oraz oceng.



3. Personalizacja

Mobilno$¢ w celu edukacji lub szkolenia powinna w jak najwigkszym mozliwym stopniu by¢
zgodna z osobistym tokiem nauki, kwalifikacjami 1 motywacja uczestnikow, a takze powinna
je rozwijaé lub uzupetniad.

4. Przygotowanie og6lne

Przygotowanie uczestnikow przed wyjazdem jest wskazane i powinno by¢ dostosowane do
ich indywidualnych potrzeb. W zaleznos$ci od potrzeb powinno obejmowac aspekty jezykowe,
pedagogiczne, administracyjne, prawne, osobiste oraz kulturowe, a takze informacje na temat
aspektow finansowych.

5. Aspekty jezykowe

Znajomos$¢ jezykow jest wazna dla efektywnego uczenia si¢, komunikacji migdzykulturowej 1
lepszego zrozumienia kultury kraju goszczacego. Uczestnicy, a takze organizacje wysytajace i
goszczace powinny ktas¢ szczegdlny nacisk na odpowiednie przygotowanie jezykowe. W
miar¢ moznos$ci powinno ono obejmowac:

- dokonanie oceny znajomosci jg¢zyka przed wyjazdem 1 zapewnienie mozliwosci
uczestnictwa w kursach nauki jezyka kraju goszczacego lub jezyka wykladowego, gdy sa to
rozne jezyki;

- w kraju goszczacym, udzielanie wsparcia i porad jezykowych.
6. Wsparcie logistyczne

Tam, gdzie to niezbedne, uczestnikom nalezy zapewni¢ stosowne wsparcie logistyczne.
Obejmowa¢ moze ono informacj¢ i pomoc w kwestiach zwiazanych z podrdza,
ubezpieczeniem, pozwoleniem na pobyt 1 pracg, zabezpieczeniem socjalnym, mozliwoscia
przesytania stypendiéw i pozyczek rzadowych z kraju pochodzenia do kraju goszczacego,
zakwaterowaniem 1 wszelkimi innymi aspektami praktycznymi, w tym bezpieczenstwa w
czasie pobytu, tam gdzie to wtasciwe.

7. Mentorat

Podmiot goszczacy (placowka edukacyjna, organizacja mtodziezowa, przedsigbiorstwo itd.)
powinien dysponowaé¢ mozliwosciami zwrdcenia si¢ do mentora doradzajacego uczestnikom i
pomagajacego im w efektywnej integracji z otoczeniem w kraju goszczacym i petni¢ rolg
punktu kontaktowego w celu uzyskania biezacej pomocy.

8. Uznawanie

Jesli okres studiow lub stazu za granica ma miejsce w trakcie regularnego programu studiow
lub ksztalcenia, fakt ten trzeba odnotowaé¢ w planie nauki, natomiast uczestnikom nalezy
udzieli¢ pomocy, aby ulatwi¢ im uzyskanie uznawania i po$wiadczenia, tam gdzie to
wlasciwe. W planie nauki, organizacja wysylajaca powinna zobowiaza¢ si¢ do uznania
pomyslnie zakoficzonego okresu mobilnosci. Jesli chodzi o inne rodzaje mobilnosci,
szczegolnie dotyczace pozaformalnej edukacji i szkolenia, nalezy wystawi¢ stosowny



dokument, ktory umozliwi uczestnikowi potwierdzenie w sposob zadowalajacy i wiarygodny
aktywnego uczestnictwa 1 wynikow w nauce. W tym konteks$cie nalezy zachgca¢ do
stosowania "Europassu" [4].

9. Reintegracja i ocena

Po powrocie do kraju pochodzenia, a zwlaszcza po dlugotrwalym okresie mobilnosci,
uczestnikom nalezy udzieli¢ wskazowek dotyczacych wykorzystania umiejgtnosci i
kwalifikacji zdobytych podczas wyjazdu. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ pomoc w
reintegracji ze $rodowiskiem spolecznym, edukacyjnym Ilub zawodowym w kraju
pochodzenia, szczegdlnie osobom powracajacym po dlugotrwatym okresie mobilnos$ci.
Uczestnicy wraz z odpowiedzialnymi organizacjami powinni nalezycie oceni¢ zdobyte
doswiadczenie, aby stwierdzi¢, czy zakladane cele planu nauki zostaty osiagnigte.

10. Zobowiazania i obowiazki

Obowiazki wynikajace z powyzszych kryteriow jakosci powinny zostaé uzgodnione
pomigdzy organizacja wysylajaca, goszczaca i1 uczestnikami. Zasadniczo obowiazki te
powinny zosta¢ potwierdzone w formie pisemnej tak, aby dla wszystkich zainteresowanych
byly one jasne.
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