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WPROWADZENIE

1. OGOLNE 1 SZCZEGOLOWE CELE PROGRAMU ,,UCZENIE SIE
PRZEZ CALE ZYCIE”

Cele programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” okreslono w art. 1 decyzji nr 1720/2006/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 listopada 2006 r. ustanawiajacej program dziatan
w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie' (zwanej dalej ,.decyzja ustanawiajaca program”).
Maja one zastosowanie do wszystkich czg$ci programu, a uzupehniaja je cele szczegotowe 1
operacyjne okreslone dla kazdego programu szczegoétowego (wymienione w poszczegdlnych
rozdziatach niniejszego zaproszenia do sktadania wnioskéw).

Ogolnym celem programu, okres§lonym w artykule 1 ust. 2 decyzji ustanawiajacej program,
jest ,,przyczynianie si¢, poprzez uczenie si¢ przez cale zycie, do rozwoju Unii Europejskiej
jako spoteczenstwa opartego na wiedzy, charakteryzujacego si¢ trwalym rozwojem
gospodarczym, liczniejszymi i lepszymi miejscami pracy oraz wigksza spojnoscia spoteczna
przy jednoczesnym zapewnieniu nalezytej ochrony §rodowiska naturalnego dla przysztych
pokolen”. Program ma w szczegdlnosci za zadanie promowa¢ wymiang, wspolprace i
mobilno$¢ pomigdzy systemami ksztalcenia i szkolenia w Unii Europejskiej, aby staly si¢ one
swiatowym punktem odniesienia w dziedzinie jakoS$ci.

Cele szczegbdtowe, okreslone w art. 1 ust. 3 decyzji ustanawiajacej program, sa nastepujace:

a) przyczynianie si¢ do rozwoju uczenia si¢ przez cate zycie na wysokim poziomie, a takze
propagowanie osiagania jak najlepszych wynikow, innowacji oraz europejskiego wymiaru
systemOw nauczania i praktyki w tej dziedzinie;

b) wspieranie realizacji europejskiego obszaru uczenia si¢ przez cale zycie;

c¢) wspieranie poprawy jakosci, atrakcyjnosci i dostgpnosci ofert w zakresie uczenia si¢ przez
cate zycie w panstwach cztonkowskich;

d) wzmocnienie wkladu uczenia si¢ przez cale zycie w spdjno$¢ spoteczna, aktywnos¢
obywatelska, dialog migdzykulturowy, réwnos$¢ pici oraz samorealizacjg;

e) pomoc we wspieraniu kreatywnosci, konkurencyjnosci, szans na zatrudnienie oraz rozwoju
ducha przedsigbiorczosci;

f) przyczynianie si¢ do zwigkszonego uczestnictwa w uczeniu si¢ przez cate zycie osob w
kazdym wieku, w tym o0s6b o szczegOlnych potrzebach edukacyjnych oraz grup w
niekorzystnej sytuacji, niezaleznie od ich §rodowiska spoteczno-gospodarczego;

g) propagowanie nauki jgzykéw obcych 1 réznorodnosci jezykowe;j;

h) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci, ustug, metodologii uczenia
oraz praktyki w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie;

! Decyzja nr 1720/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 listopada 2006 r. ustanawiajaca
program dziatan w zakresie uczenia sig przez cale zycie
http://eur-lex.curopa.cu/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2006:327:0045:0068:PL:PDF (zmieniona
decyzja nr 1357/2008 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 2008 r.)



http://eur-lex.europa.eu/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:327:0045:0068:PL:PDF

1) wzmacnianie roli uczenia si¢ przez cale zycie w tworzeniu poczucia obywatelstwa
europejskiego, opartego na zrozumieniu i poszanowaniu praw czlowieka i demokracji oraz
zachecaniu do tolerancji i szacunku dla innych ludzi i kultur;

J) wspieranie wspOtpracy w zapewnianiu wysokiej jakosci we wszystkich dziedzinach
ksztatcenia i szkolenia w Europie;

k) zachgcanie do jak najlepszego wykorzystywania wynikow, innowacyjnych produktéw i
procesow oraz do wymiany dobrych praktyk w dziedzinach objetych programem ,,Uczenie si¢
przez cate zycie” w celu poprawy jakosci ksztatcenia i szkolenia.

2. OGOLNY KONTEKST POLITYCZNY

Glownym priorytetem programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” jest zwigkszenie wkiadu
ksztalcenia i szkolenia w realizacje priorytetow i sztandarowych celow strategii UE 20207
okreslajacej strategi¢ wzrostu UE w kolejnej dekadzie, aby tworzy¢ warto$¢ poprzez wzrost
oparty na wiedzy, zwigkszy¢ mozliwosci ludzi w spoteczenstwach integracyjnych oraz
zapewni¢ obywatelom mozliwos$ci uczenia si¢ 1 podnoszenia kwalifikacji przez cate zycie.

Ksztatcenie 1 szkolenie odgrywaja kluczowa role w realizacji priorytetow okre§lonych w
strategii UE 2020, ktdrej jednym z pigciu sztandarowych celéw jest dazenie do tego, by
odsetek osob zbyt wczesnie konczacych nauke spadt do poziomu ponizej 10 % oraz, by co
najmniej 40 % osob w wieku 30-34 lat miato wyksztatcenie wyzsze (lub rownowazne).

Obszary priorytetowe okreslone w strategii UE 2020 sa przedmiotem dziatah podejmowanych
na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym w ramach siedmiu inicjatyw
przewodnich, przy czym najwigksze znaczenie dla kwestii ksztalcenia i szkolenia maja cztery
ponizsze inicjatywy:

* Mobilna mtodziez’: celem jest podnoszenie szans miodych ludzi na znalezienie pracy
poprzez zwigkszanie mobilnosci studentow 1 stazystow oraz popraweg jakosci i
atrakcyjnosci systeméw edukacyjnych i szkoleniowych w Europie.

=  Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia*: celem jest utatwienie obywatelom
zdobywania odpowiednich umiejetnosci 1 kompetencji oraz ich wykorzystywania na
odpowiednich stanowiskach pracy. Aby to osiagna¢, nalezy mozliwie najlepiej
przewidzie¢, jakie umiejetnosci beda potrzebne w przysziosci, i pomdc ludziom rozwinad
te umiejgtnosci poprzez ksztatcenie i szkolenie.

* Komunikat Komisji: Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréownowazonego rozwoju
sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu. COM(2010) 2020:
http://ec.europa.cu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARROS0%20%20%20007%20-
%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf i konkluzje Rady z 25/26 marca 2010 r., EUCO 7/10:
Konkluzje, I. Europa 2020: Nowa europejska strategia na rzecz zatrudnienia i wzrostu:
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/113591.pdf

3 . Zob. réwniez http://ec.europa.eu/education/news/news2540_en.htm

4 Komunikat Komisji: ,,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia: europejski wktad w pelne
zatrudnienie” http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6328&langld=en. Zob. rowniez
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=958



http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET EN BARROSO 007 - Europe 2020 - EN version.pdf
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET EN BARROSO 007 - Europe 2020 - EN version.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/113591.pdf
http://ec.europa.eu/education/news/news2540_en.htm
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=6328&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=958
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=958

» Unia innowacji’: celem jest poprawa warunkéw oraz dostepu do finansowania badan i
innowacji w Europie, a takze zapewnienie mozliwo$ci przeksztalcania innowacyjnych
pomystow na produkty i ustugi tworzace wzrost i miejsca pracy.

= Europejska agenda cyfrowa: ogdlnym celem agendy cyfrowej jest uzyskanie trwalych
korzysci ekonomicznych 1 spotecznych z jednolitego rynku cyfrowego w oparciu o szybki
i bardzo szybki internet oraz interoperacyjne aplikacje. Dla osiagnigcia tego celu istotne
jest zwigkszenie umiejgtnosci wykorzystywania technologii cyfrowych i1 wiaczenia
spotecznego.

Program ten wspiera w szczegolnosci wdrozenie europejskiej polityki w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zgodnie ze strategicznymi ramami europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia ET 2020, przyjetymi w maju 2009 r.° Stosujac otwarta metode koordynaciji,
panstwa czlonkowskie daza do:

urzeczywistnienia koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie i mobilnosci obywateli
poprzez wdrozenie strategii uczenia si¢ przez cale zycie, opracowanie ram i miar
kwalifikacji w celu stworzenia bardziej elastycznych $ciezek ksztalcenia, a takze
poprzez promowanie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich uczniéw, nauczycieli i
instruktorow w calej Europie;

poprawy jakoSci i efektywnosci ksztalcenia i szkolenia poprzez umozliwienie
wszystkim uczniom nabywania podstawowych umiejetnosci 1 kompetencji
potrzebnych do zdobycia pracy, zapewniajac nauczanie i szkolenie nauczycieli na
wysokim poziomie na wszystkich szczeblach edukacji oraz zwigkszajac atrakcyjnosé
1 efektywnos¢ wszystkich poziomow ksztalcenia i szkolenia;

promowania rownosci, spojnosci spolecznej i aktywnej postawy obywatelskiej
poprzez przeciwdzialanie nierownemu dostgpowi do edukacji za pomoca wczesnej
edukacji na wysokim poziomie, lepiej ukierunkowanego wsparcia oraz edukacji
integracyjnej; oraz

zwigkszania kreatywnosci i innowacyjnosci na wszystkich poziomach ksztalcenia
i szkolenia poprzez wspieranie zdobywania kompetencji kluczowych o charakterze
ogolnym oraz partnerstwo z szerszymi kregami, w szczegolnosci gospodarczymi, aby
bardziej otworzy¢ instytucje edukacyjne i szkoleniowe na potrzeby rynku pracy i
spoleczenstwa jako catosci.

Peten zestaw dokumentéw referencyjnych dotyczacych powyzszych tematow zostat
opublikowany na stronie internetowej Dyrekcji Generalnej ds. Edukacji i Kultury’.

Szczegdtowy kontekst polityczny dotyczacy edukacji szkolnej, szkolnictwa wyzszego,
szkolenia zawodowego oraz ksztalcenia dorostych przedstawiony zostat w rozdziatach
dotyczacych programéw sektorowych.

> http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm

% Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram Europejskiej wspolpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (‘ET 2020°), (2009/C119/02): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:EN:PDF

7 http://ec.curopa.cu/education/lifelong-learning-policy/doc36_en.htm
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3. PRIORYTETY OGOLNE

W oparciu o wyzej opisany kontekst polityczny, sformutowano nastgpujace ogdlne priorytety
dla niniejszego zaproszenia do sktadania wnioskow:

1. Opracowanie strategii uczenia si¢ przez cale zycie i mobilnosci

Priorytet ten jest zgodny z konkluzjami Rady w sprawie mobilnosci miodziezy®,
zielong ksiega dotyczaca promowania mobilnosci edukacyjnej mlodziezy’ oraz
inicjatywa przewodnia ,,Mobilna mtodziez”'® wynikajaca ze strategii UE 2020. W celu
promowania rozwoju mobilnosci edukacyjnej, priorytetem begdzie wspieranie
inicjatyw majacych na celu rozwdj strategii mobilno$ci i usuwanie przeszkdod w tym
zakresie.

W tym kontek$cie promowaé bedziemy w szczegdlno$ci inicjatywy wspotpracy
miedzy regionami roznych panstw cztonkowskich. Strategie mobilno$ci moga rowniez
powstawac na poziomie sektorow (np. gatezi przemystu) lub w ramach wspotpracy
miegdzy instytucjami oswiatowymi.

W ramach projektéw nalezy rowniez uwzglednia¢ i rozwija¢ dazenie do poprawy
wynikow ksztatcenia, efektywne poradnictwo dostgpne przez cale zycie oraz
wdrozenie narzgdzi, takich jak EQF i1 NQF, Europass i ECVET, ktore wspieraja
uczenie si¢ przez cale zycie 1 mobilno$¢ oraz zachecaja do zatwierdzania 1 uznawania
edukacji pozaformalnej i nieformalne;j.

2. Zachgcanie do wspolpracy miedzy sSrodowiskami edukacji, szkolen i pracy

Zgodnie z komunikatem z 2009 r. dotyczacym wspolpracy uczelni i przedsigbiorstw'',
nalezy wspiera¢ wspotprace migdzy wszystkimi sektorami edukacji i szkolen a
srodowiskiem pracy. Wklad partneré6w spotecznych w popraweg dopasowania
ksztatcenia i szkolenia do srodowiska pracy ma zasadnicze znaczenie dla rynku pracy,
mozliwo$ci zdobycia zatrudnienia 1 potencjatu przedsigbiorczosci. Wspotpraca migdzy
srodowiskami edukacji i pracy moze réwniez przyczyni¢ si¢ do poprawy poradnictwa
w zakresie ksztalcenia si¢ i kariery zawodowe;j.

3. Wspieranie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli i instruktorow
oraz kierownikow instytucji edukacyjnych i szkoleniowych

¥ Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie

z dnia 15 listopada 2007 r. na temat poprawy jakosci ksztalcenia nauczycieli (2007/C 300/07): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:320:0006:0009:PL:PDF

* COM(2009) 329 wersja ostateczna: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc/mobility/com329 pl.pdf

" Ibid 3.

"' Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regionow: Nowe partnerstwo na rzecz modernizacji uczelni: Forum UE na rzecz dialogu uczelni i
przedsigbiorstw, COM(2009) 158 wersja ostateczna: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0158:FIN:PL:PDF. A nast¢pnie forum nt. wspoipracy
migdzy branza szkolna i sektorem przedsigbiorstw zorganizowane przez Komisj¢ w marcu 2010 r.:
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc2279 en.htm
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Jak stwierdzono podczas nieformalnego spotkania ministrow we wrzesniu 2009 r.,
istnieje silny zwiazek migdzy jakosScia ksztalcenia a jako$cia nauczycieli i 0sob
zarzadzajacych instytucjami o$wiatowymi. W konkluzjach Rady w tej sprawie
wydanych w listopadzie 2009 r.'* Komisja zostata poproszona o wsparcie wspolpracy
i wymiany dobrych praktyk w zwiazanych z tym dziedzinach". Stuzy temu
wprowadzenie mechanizméw zapewnienia jakosci na wszystkich szczeblach
ksztalcenia i szkolenia.

Promowanie zdobywania kompetencji kluczowych w ramach systemu ksztalcenia
i szkolenia

Jak stwierdza ,,Wspodlne sprawozdanie na temat ksztalcenia 1 szkolenia” z 2010 1., o ile
wdrazanie programu zdobywania kompetencji kluczowych'* jest bardziej
zaawansowane na poziomie ogdlnej edukacji szkolnej, o tyle wprowadzanie reform w
tym zakresie na szczeblu ksztalcenia i szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i
ksztalcenia dorostych bylo dotychczas mniej udane. Celem tego priorytetu jest wigc
zachecenie wszystkich sektorow, poczynajac od wczesnej edukacji do tworzenia
projektéw majacych na celu nauczanie nastgpujacych kompetencji kluczowych, w
kazdym przypadku zgodnie z ich specyfika:

. Porozumiewanie si¢ w j¢zyku ojczystym,;

. Porozumiewanie si¢ w j¢zykach obcych;

. Kompetencje matematyczne 1 podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
. Kompetencje informatyczne;

. Umiejgtnos¢ uczenia sig;

. Kompetencje spoteczne i obywatelskie;

. Inicjatywno$¢ 1 przedsigbiorczos¢;

. Swiadomo$é i ekspresja kulturalna.

03N DN K Wi

W tym kontekscie szczegodlnie promowana bgdzie wielojgzycznos$e.

Promowanie wlaczenia spolecznego i rownosci plci w zakresie ksztalcenia i
szkolenia, w tym integracji migrantéw i Romow

W zwiazku z Europejskim Rokiem Walki z Ubostwem 1 Wykluczeniem Spotecznym
(2010), przyjeciem sztandarowego celu w ramach strategii UE 2020 w zakresie
ograniczenia zjawiska przedwczesnego konczenia nauki oraz konkluzjami Rady z
2010 r. w sprawie ksztalcenia migrantow oraz spolecznego wymiaru ksztalcenia i

1> Konkluzje Rady z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry
kierowniczej szkot. (2009/C 302/04): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:302:0006:0009:PL:PDF
3 W kwietniu 2010 r. opublikowano podrecznik dla 0s6b odpowiedzialnych za ksztattowanie polityki nt.
szkolen wprowadzajacych dla poczatkujacych nauczycieli: Opracowanie spojnych i ogélnosystemowych
programow integracyjnych dla poczatkujacych nauczycieli: podrgcznik dla 0sob odpowiedzialnych za
ksztattowanie polityki (SEC (2010) 538 wersja ostateczna) http://ec.europa.eu/education/school-
education/doc2254 en.htm
14 Kompetencje kluczowe w uczeniu si¢ przez cale zycie — europejskie ramy odniesienia”:
http://ec.europa.cu/dgs/education_culture/publ/pdf/li-learning/keycomp_pl.pdf. Zob. rowniez:
Illsttp://ec.europa.eu/education/school—education/doc830_en.htm

Ibid 2.
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szkolenia'® mile widziane beda projekty promujace whaczenie spoleczne poprzez
edukacjg. Jesli chodzi o szkolnictwo podstawowe i $rednie, to szczegdlnie istotne bgda
problemy przedwczesnego konczenia nauki i specjalnych potrzeb. Jesli chodzi o
szkolnictwo wyzsze, to szczeg6lna uwage nalezy zwrdci¢ na poszerzenie dostepu dla
nowych typow 0s6b uczacych sig.

Kwestie dotyczace uczestnictwa migrantow, grup dysponujacych mniejszymi
mozliwosciami, w tym Romoéw, a takze grup osob o specjalnych potrzebach
wymagajacych szczegdlnego wsparcia, beda szczegdlnie istotne na szczeblu szkot,
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego oraz ksztalcenia dorostych. Szczegolnie istotny
jest dostep tych grup oséb uczacych si¢ do odpowiedniego poradnictwa. Kwestia ptci
ma szczegblne znaczenie w edukacji, zwlaszcza w $wietle tego, ze przedwczesne
konczenie nauki bardziej dotyczy chtopcoOw niz dziewczat, oraz w zwiazku z silnym
uzaleznieniem wyboru kierunku studiow od ptci. Kwestia ptci dotyczy programu jako
catosci, ale w projektach realizowanych w ramach tego priorytetu nalezy zwraca¢ na
nig szczego6lna uwage. Zacheca sig¢ rowniez do realizacji projektow majacych na celu
wspieranie dziewczat 1 kobiet w podejmowaniu pracy w zawodach, w ktorych sa one
gorzej reprezentowane.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze wspieranie mozliwosci uczenia si¢ (w tym poprzez e-
learning) o0s6b niepelnosprawnych jest strategicznym priorytetem majacym
zastosowanie do programu jako catosci.

Nalezy podnosi¢ §wiadomo$¢ w ramach programéw edukacyjnych i szkoleniowych na
temat specjalnych potrzeb osob, ktore maja problemy z poruszaniem si¢ lub inne
problemy wynikajace z niepelnosprawnos$ci, np. w zakresie standardow dostgpnosci
wirtualnej lub fizyczne;.

Te ogdlne priorytety strategiczne zostaty w rdézny sposob uwzglednione w poszczegdlnych
programach szczegoétowych realizowanych w ramach programu uczenia si¢ przez cate zycie.
W razie potrzeby definiowane sa dodatkowe, bardziej szczegdétowe priorytety dla
poszczegoOlnych programow szczegdtowych lub kluczowych dziatan.

4. WARUNKI PROGRAMU MIEDZYSEKTOROWEGO

Zgodnie z art. 14 ust. 2 decyzji ustanawiajacej program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”, z
wielostronnych projektow i sieci w ramach programéw Comenius, Erasmus, Leonardo da
Vinci, Grundtvig oraz kluczowych dziatan w ramach programu migdzysektorowego moga
réwniez korzysta¢ partnerzy z panstw trzecich, ktérzy nie uczestnicza w programie ,,Uczenie
si¢ przez cale zycie” na zasadach art. 7 tej decyzji. Informacje na temat dziatan, do ktorych
ma to zastosowanie, oraz zroznicowane zasady uczestnictwa w tych dziataniach znajduja si¢
w przewodniku po programie ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”.

Srodki towarzyszace wystepuja we wszystkich programach sektorowych oraz w dziataniu
kluczowym 2 (jezyki obce).

' Konkluzje Rady z maja 2010 r. 3013-te posiedzenie Rady ds. Edukacji, Mtodziezy i Kultury w Brukseli, 11
maja 2010 r. http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/114393.pdf



http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/114393.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/114393.pdf

We wszystkich programach szczeg6lna uwage zwraca si¢ na systematyczne upowszechnianie
1 wykorzystywanie wynikdw na poziomie projektu, programu oraz polityki. Wszystkie
wnioski muszg zawiera¢ jasny plan upowszechniania i wykorzystywania wynikow.

Komisja begdzie rozpatrywata wnioski o wspotfinansowanie nowych programéw prac dla sieci
finansowanych w latach ubieglych na podstawie udokumentowanych osiagnig¢ tych sieci oraz
wartos$ci dodanej nowych wnioskow.

5. JAKKORZYSTAC Z TEGO DOKUMENTU

Niniejszy dokument przedstawia rézne rodzaje dzialan, ktoérych dotyczy zaproszenie do
sktadania wnioskow w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”, wraz z odno$nymi
priorytetami politycznymi (w stosownych przypadkach).

Jezeli dla danego rodzaju dziatania okreslone sa priorytety, odzwierciedlaja one kwestie, ktore
maja podstawowe znaczenie dla rozwoju polityki ksztalcenia i1 szkolenia na poziomie
europejskim, a wnioski, aby mogly zosta¢ wybrane, musza uwzglednia¢ przynajmniej
jeden z tych priorytetow. Aby zagwarantowaé, ze priorytety zostana odpowiednio
uwzglednione, wybor wnioskow, ktére uzyskaja finansowanie, bedzie dokonywany w oparciu

0 jako$¢ wnioskOw oraz potrzebe zrownowazonego uwzglednienia priorytetow' .

Niniejsze zaproszenie powinno by¢ rozpatrywane wraz z nastgpujacymi dokumentami:

— decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajaca program ,,Uczenie si¢ przez cale
zycie” na lata 2007-2013".

— przewodnikiem po programie ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” zawierajacym szczegdtowy
opis dziatan oraz uregulowan finansowych i administracyjnych'’.

ROZDZIAt 1 - PROGRAMY SEKTOROWE

1. COMENIUS — EDUKACJA SZKOLNA

Kontekst polityczny

W listopadzie 2008 r. Rada wyrazita zgod¢ na rozszerzenie wspotpracy europejskiej w
zakresie polityki dotyczacej edukacji szkolnej*’. Celem jest zapewnienie wszystkim mfodym

17 Szczegdtowe informacje na temat zasad wyboru wnioskow zostana opublikowane w przewodniku po
programie “Uczenie si¢ przez cate zycie — zob.: http://ec.europa.cu/education/lifelong-learning-
programme/doc78 en.htm (zaktadka ,,How to participate™).

" Ibid 1.

' http://ec.europa.eu/education/llp/doc848_en.htm
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ludziom wysokiej jakosci ksztalcenia, ktore umozliwi im znalezienie swojego miejsca w
zglobalizowanym spoteczenstwie oraz szybko zmieniajacym si¢ $wiecie pracy, a takze
pomoze im w pelni rozwina¢ swoj potencjal, w tym potencjat dotyczacy innowacyjnosci,
kreatywnosci i aktywnosci obywatelskiej. W latach 2007%' i 2009** Rada przedstawita plan
wspotpracy majacej na celu podniesienie poziomu wyksztatcenia i rozwoju zawodowego
nauczycieli i 0sob kierujacych szkotami®. Nacisk zostal polozony na potrzebe poprawy
jakosci 1 odpowiednio$ci catego cyklu ksztalcenia nauczycieli, od ksztalcenia
przygotowujacego do zawodu poprzez szkolenie wprowadzajace az po ciagly rozwoj
zawodowy. Rowniez w 2009 r. Rada zaje¢la si¢ edukacja dzieci ze $rodowisk migrantéw i
zaprosita panstwa czlonkowskie m. in. do ukierunkowanego korzystania z programu ,,Uczenie
si¢ przez cate zycie” w celu znalezienia sposobéw na zapewnienie tej grupie lepszego
wsparcia w dziedzinie ksztatcenia®.

Priorytety te zostaly ujete w strategicznych ramach ET 2020%. W zakresie edukacji szkolnej
priorytety te wymagaja wprowadzenia mechanizméw zapewniajacych zdobycie kluczowych
kompetencji przez wszystkich ucznidw, niezaleznie od ich sytuacji osobistej oraz srodowiska
spotecznego i ekonomicznego. W szczegodlnosci trzeba nadal pracowaé nad podstawowymi
umiejetnoéciami’® oraz znalezieniem sposobéw poprawy nauczania i przyswajania
kluczowych  kompetencji o  charakterze ogdélnym, sprzyjajacych inicjatywie,
przedsigbiorczos$ci, kreatywnosci, innowacyjnosci 1 przystosowaniu do gwattownych zmian
zachodzacych w $wiecie pracy. Nalezy rdwniez poprawi¢ ksztalcenie w zakresie
poszanowania $rodowiska®’ i kompetencji migdzykulturowych. W strategicznych ramach ET
2020%® potwierdza si¢ potrzebe skoncentrowania wysitkow na jakosci uczenia sig¢ osob
pochodzacych ze $rodowisk migrantdw? oraz uznaje znaczenie wezesnej edukacji i opieki w
tym zakresie.

Zmniejszenie odsetka osob przedwczesnie konczacych nauke do poziomu ponizej 10 % przed
2020 r. stato si¢ w roku 2010 jednym ze sztandarowych celéw strategii UE 2020™. Komisja
podjeta si¢ przedstawienia w roku 2011 wniosku dotyczacego zalecenia Rady okreslajacego
ramy skutecznej polityki w zakresie zwalczania zjawiska przedwczesnego konczenia nauki, w
oparciu o lepsze informacje na temat przyczyn przerywania nauki w szkole, zakres srodkow

% Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie z dnia 21 listopada
2008 r. w sprawie przygotowania mlodziezy na wyzwania XXI wieku:
program europejskiej wspotpracy w dziedzinie szkolnictwa
(2008/C 319/08): http://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:319:0020:0022:PL:PDF
! Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie z dnia 15 listopada
2007 r. na temat poprawy jakos$ci ksztalcenia nauczycieli (2007/C 300/07): http://eur-
%gx.europa.eu/LeeriServ/LexUriServ.do?uri=OJ :C:2007:300:0006:0009:PL:PDF

Ibid 12.
% http://ec.europa.eu/education/school-education/doc832_en.htm
#* Konkluzje Rady w sprawie ksztalcenia dzieci ze srodowisk migracyjnych 2009/C 301/07 : http://eur-
ggx.europa.eu/LeeriServ/LeeriSerV.do?uri:OJ :C:2009:301:0005:0008:PL:PDF

Ibid 6.
*® Konkluzje Rady w sprawie podnoszenia poziomu podstawowych umiejetnosci w kontekscie europejskiej
wspolpracy na rzecz szkot na miar¢ XXI wieku — Bruksela, 19 listopada 2010 r.:
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/117853.pdf
27 Konkluzje Rady w sprawie edukacji na rzecz zrownowazonego rozwoju — Bruksela, 19 listopada 2010 r.:
?gtp://consilium.europa.eu/uedocs/cmsidata/docs/pressdata/en/educ/ 117855.pdf

Ibid 6.
¥ Konkluzje Rady w sprawie ksztalcenia dzieci ze srodowisk migracyjnych, listopad 2009: http:/eur-
lgx.europa.eu/LeeriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:301 :0005:0008:PL:PDF

Ibid 2.
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na rzecz zapobiegania powstawaniu warunkéw prowadzacych do przedwczesnego konczenia
nauki, reagowania na sygnaly zwigkszonego ryzyka, a takze ponownego wiaczenia do
systemu osob, ktore przerwaty nauke w szkole.

Nowe europejskie poziomy odniesienia przedstawione w zataczniku I do strategicznych ram
wspolpracy w zakresie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020)"' uwzgledniaja, obok
przedwczesnego konczenia nauki i sprawno$ci czytania, takze cele iloSciowe dotyczace
zmniejszenia liczby ucznidw osiagajacych stabe wyniki w matematyce i naukach $cistych (do
ponizej 15 % do 2020 r.) oraz zwigkszenia odsetka dzieci w przedziale od 4 lat do wieku
rozpoczgcia obowiazku szkolnego korzystajacych z wezesnej edukacji 1 opieki do poziomu 95
% do 2020 .

Przyktadowo w kontek$cie inicjatywy ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i
zatrudnienia™, najnowsze prognozy przysztych potrzeb w zakresie umiejetnosci przewiduja
wzrost liczby miejsc pracy wymagajacych wysokich lub $rednich kwalifikacji. Kwalifikacjom
tym musza jednak towarzyszy¢ kluczowe kompetencje umozliwiajace mtodym ludziom prace
w srodowiskach wielokulturowych, wielojgzycznych oraz podlegajacych szybkim zmianom, a
takze wykazywanie si¢ kreatywnos$cia i innowacyjnoscia.

W zwiazku z tym wyzej opisane zmiany polityki 1 wyzwania wymagaja wspotpracy
europejskiej majacej na celu:

o Kontynuacj¢ i dalszy rozwdj pracy nad kluczowymi kompetencjami w procesie uczenia
sig¢ przez cale zycie™. Oznacza to zagwarantowanie, Ze wszyscy uczniowie, zaczynajac od
najmlodszych i1 niezaleznie od $rodowiska, z jakiego pochodza, okoliczno$ci, ptci czy
specjalnych potrzeb, otrzymaja S$rodki potrzebne do zdobycia pelnego zakresu
kluczowych kompetencji. Rozw¢j kluczowych kompetencji powinien opiera¢ si¢ na
solidnych podstawowych umiejetnosciach w zakresie sprawno$ci czytania i1 pisania,
matematyki i nauk $cistych i powinien obejmowa¢ zarowno kompetencje w zakresie
poszczegblnych przedmiotow jak 1 kompetencje o charakterze ogdélnym, ktore beda
motywowaé ucznidow i umozliwia¢ im dalsza nauke.

o Wspieranie wspolpracy szkét ze srodowiskiem pracy i1 innymi waznymi podmiotami
spoza szkolnictwa, nawigzywanie partnerstwa i podnoszenie umiejg¢tnosci nauczycieli i
uczniow w zakresie przedsigbiorczos$ci.

» Dalsza poprawg jako$ci nauczycieli, kadry kierowniczej i innych pracownikoéw szkot oraz
pomoc szkotom w stworzeniu efektywnego srodowiska nauczania. Wymaga to ksztalcenia
nauczycieli na wysokim poziomie przez caly okres trwania ich kariery zawodowej,
bardziej efektywnej rekrutacji nauczycieli 1 utrzymywania ich na stanowisku oraz
umozliwienie osobom kierujacym szkotami skoncentrowania si¢ na poprawie jako$ci
edukacji uczniéw 1 nauczycieli.

Szczegotowe i operacyjne cele programu Comenius

*!bid 6.

2 1bid 4.

33 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia si¢ przez cate zycie (2006/962/WE): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2006:394:0010:0018:PL:PDF
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Cele szczegolowe programu Comenius okreslone w art. 17. ust. 1 decyzji ustanawiajacej
program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”, sa nastgpujace:

a) rozwijanie wiedzy o réznorodnos$ci kultur i1 jezykow europejskich oraz zrozumienia przez
mtodziez i kadrg nauczycielska jej wartosci;

b) pomaganie mlodym Iludziom w zdobyciu podstawowych umiejetnosci i kompetencji
zyciowych niezbednych dla rozwoju osobistego, przysztego zatrudnienia i aktywnego
obywatelstwa na poziomie krajowym i europejskim.

Cele operacyjne programu Comenius, okre§lone w art. 17 ust. 2 decyzji ustanawiajace]
program, sa nastgpujace:

a) poprawa pod wzgledem jakosciowym 1 ilosSciowym mobilnosci uczniéw i kadry
nauczycielskiej z r6znych panstw cztonkowskich;

b) poprawa pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym partnerstw pomigdzy szkotami z
réznych panstw cztonkowskich, tak aby obja¢ wspolnymi dziataniami o$§wiatowymi w
okresie trwania programu co najmniej 3 miliony uczniow;

c) zachgcanie do nauki nowozytnych jezykow obcych;

d) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci, ustlug, metodologii uczenia
oraz praktyk w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie;

e) poprawa jakosci i zwigkszenie wymiaru europejskiego ksztatcenia nauczycieli;

f) wspieranie poprawy metod dydaktycznych i sposobu zarzadzania szkotami.

Priorytety programu Comenius

1.1 Mobilnos$¢ i partnerstwa

Podejmowane w ramach programu Comenius dzialania w zakresie mobilno$ci

poszczegodlnych o0sob przenoszacych si¢ do innych panstw europejskich oraz partnerstwa

obejmuja:

o mobilno$¢ uczniow w kontekscie aktualnego lub przesztego partnerstwa szkot;

o uczestnictwo w szkoleniach dla nauczycieli 1 innych pracownikéw szkolnictwa
(doskonalenie zawodowe);

o Wizyty przygotowujace partnerstwa szkot, sieci i projekty wielostronne;

o praktyki dla przysztych nauczycieli;

» wielostronne i dwustronne partnerstwa szkot, ktore obejmuja mobilno$¢ uczniéw i kadry
w konteks$cie dziatan partnerskich;

o partnerstwa Comenius Regio;

o eTwinning.

W odniesieniu do tych dziatan, ktorych zasady sa zdefiniowane w przewodniku po programie
,Uczenie si¢ przez cale zycie™*, nie wyznaczono priorytetow europejskich.

3 Ibid 19.
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1.2 Projekty wielostronne

1.2.1  Rozwdj szkol, wspieranie umiejetnosci kierowniczych i zwigzkow ze swiatem
pracy

Rozwdj kluczowych kompetencji®® i motywacja do uczenia si¢ w duzym stopniu zaleza od
odpowiednio$ci nauczania i uczenia sig, etosu szkoly i sposobow jej wspotpracy ze swiatem
zewnetrznym. Usprawnienie kierowania szkota, stworzenie nauczycielom zachet 1 mozliwosci
wspoOtpracy oraz ogolny rozwoj szkot jako srodowisk edukacji staty si¢ wige kluczowymi
priorytetami polityki.

Projekty powinny angazowaé partneréw ze Srodowiska szkolnego i $wiata zewngtrznego.
Powinni oni opracowa¢ metody, strategie, materiaty stuzace do nauczania lub innego rodzaju
materialty pomocnicze w celu:

e wypracowania modeli partnerstwa i sieci migdzy szkotami a Swiatem pracy;

e rozwoju umiejetnosci przywodczych wsroéd pracownikéw szkot,

e rozwoju wsrdd nauczycieli umiejetnosci wspotpracy migdzy soba, z rodzinami uczniow
oraz ze $wiatem zewngtrznym;

o stymulowania podejmowania przez mitodziez inicjatyw i rozwoju jej umiejg¢tnosci w
zakresie przedsigbiorczosci.

1.2.2  Rozwdoj metod nauczania i uczenia sig

Aby odpowiedzie¢ na potrzeby gwaltownie zmieniajacego si¢ §wiata pracy i coraz bardziej
zroznicowanych spoteczenstw, szkolty musza rozwija¢ u mtodziezy peten zakres kluczowych
kompetencji. Wymaga to solidnego ksztatcenia nauczycieli i kadry kierowniczej szkot oraz
wysokiej jakosci ciaglego doskonalenia zawodowego przez caty okres ich kariery. W tym
kontek$cie zasadnicze znaczenie maja programy szkolenia wprowadzajacego nowych
nauczycieli do zawodu.

o Projekty powinny uwzglgednia¢ kompetencje potrzebne dzisiaj osobom kierujacym
szkotami oraz rozwija¢, testowa¢ 1 wdraza¢ skuteczne sposoby wspierania ich rozwoju
zawodowego;

e Projekty powinny rozwija¢, testowac i wdraza¢ efektywne migdzyinstytucjonalne metody
wspierania nauczycieli na poczatku ich kariery zawodowej (szkolenie wprowadzajace)™.

1.2.3 Wsparcie podstawowych umiejetnoscl’’ oraz ,kluczowych kompetencji o
charakterze ogolnym”

W trakcie lat spedzanych w szkole mtodziez powinna rozwija¢ zaréwno solidne podstawowe
umiej¢tnosci (w zakresie czytania, pisania, matematyki i nauk $cistych), jak i kompetencje
kluczowe o charakterze ogoélnym (umiejetno$¢ uczenia sig, zdolno$¢ do podejmowania
inicjatyw 1 przedsigbiorczo$¢, oraz kompetencje spoteczne, obywatelskie i kulturalne).
Nauczanie i przyswajanie wspomnianych kompetencji wymaga czgsto zastosowania metod
wykraczajacych poza granice poszczegdlnych przedmiotéw i spojrzenia na uczenie si¢ oraz

* Ibid 14.

**Ibid 13.

37'W maju 2009 r. Rada przyjeta europejski poziom odniesienia, jesli chodzi o zmniejszenie odsetka uczniow
uzyskujacych stabe wyniki w czytaniu, matematyce i naukach $cistych do 15 %:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28_en.htm
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rozw0j osobisty 1 spoteczny uczniow z catosciowej perspektywy. Doswiadczenie wskazuje, ze
sposoby oceny procesu uczenia si¢ maja duzy wplyw na rozwoj tych kluczowych
kompetencji.

Projekty powinny:

0 proponowaé sposoby poprawy przyswajania podstawowych umiejgtnosci, umozliwiaé
skuteczne rozpoznawanie trudnosci w tych obszarach oraz wspiera¢ uczniow z takimi
trudno$ciami w catym systemie szkolnym,;

« wskazywac i rozwija¢ metody nauczania i uczenia si¢, ktore efektywnie wspieraja rozwoj
kluczowych kompetencji o charakterze ogdlnym;

o rozwija¢ metody i praktyki oceniania, ktére poprawiaja jako$¢ uczenia si¢ i wspieraja
rozw0j wspomnianych wyzej kluczowych kompetencji o charakterze ogdlnym;

o identyfikowac i rozwija¢ element integracji europejskiej w ramach nauczania i uczenia

sig.

1.2.4  Zmniejszenie liczby osob przedwczesnie koriczacych nauke, poprawa poziomu
nauczania wsrod uczniow ze srodowisk migrantow I spolecznosci Romow oraz
promowanie rownosci plci i integracyjnych metod nauczania

Przedwczesne konczenie nauki nadal stanowi powazne wyzwanie dla UE. R6zne panstwa
cztonkowskie borykaja si¢ z odmiennymi problemami zwiazanymi z przedwczesnym
konczeniem nauki. W niektoérych jest to zjawisko wystepujace przede wszystkim na wsi, w
innych dotyczy ono przede wszystkim znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji obszarow
duzych miast. Niektore regionalne 1 sezonowe rynki pracy (np. w branzach turystycznej lub
budowlanej) moga odciaga¢ miodych ludzi od szkoty i przyciaga¢ do niewykwalifikowane;j
pracy bez perspektyw rozwoju. W niektérych krajach wystepuje zjawisko czestego
przedwczesnego konczenia nauki w okreslonych kontekstach zawodowych, podczas gdy w
innych odnotowuje si¢ nizszy poziom tego zjawiska np. w ramach $ciezki przyuczenia do
zawodu®®. Chociaz wiele mtodych o0sob ze $rodowisk migracyjnych dobrze sie uczy, ich
przecigtne wyniki sa nizsze niz wyniki ich rowiesnikow pochodzacych z danego panstwa.
Odsetek mlodziezy konczacej nauke w szkole przed uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia jest
wysoki wsrdd uczniéw ze spotecznosci Romow. Nadal utrzymuja si¢ takze roznice migdzy
uczniami a uczennicami w zakresie zainteresowan i wynikow z niektorych przedmiotow. Te
wszystkie uwarunkowania nalezy uwzgledni¢ w kontek$cie pomocy dla 0s6b przedwczesnie
konczacych nauke lub zagrozonych tych problemem. Szkoly oraz inne zainteresowane strony
moga wig¢c odegra¢ zasadnicza role w rozwiazaniu problemu przedwczesnego konczenia
nauki oraz w poprawie wynikOw nauczania uczniéw ze S$rodowisk migracyjnych lub
spotecznosci Romow.

Projekty powinny:

o wskazywac i1 rozwijaé strategie uczenia si¢ oraz metody pomocy uczniom zagrozonym
przedwczesnym zakonczeniem nauki w utrzymaniu motywacji 1 dokonczeniu edukacji, a
takze przygotowania ich do dalszej edukacji i szkolenia;

o wskazywa¢ i rozwija¢ sposoby wspierania i motywowania uczniow ze Srodowisk
migracyjnych lub spoteczno$ci Romow do wykorzystania ich potencjatu edukacyjnego;

« wskazywac i rozwijac strategie przetamywania stereotypow piciowych w nauczaniu,
uczeniu si¢ 1 wyborze kariery;

¥ Przeciwdziatanie zjawisku przedwczesnego konczenia nauki: kluczowy wklad w realizacje strategii ,,Europa
20207, Bruksela, dnia 31.1.2011, COM(2011) 18 wersja ostateczna; http://ec.europa.cu/education/school-
education/doc/earlycom_en.pdf
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» wspiera¢ rozwdj integracyjnych metod nauczania i uczenia sig, ktore uwzgledniaja
potrzeby wszystkich uczniow, takze tych w niekorzystnej sytuacji.

1.3 Sieci

1.3.1 Wspieranie przedsiebiorczosci i zwigzkow ze swiatem pracy

Rozwdj inicjatywnosci i przedsigbiorczosci jako kluczowych kompetencji®® obejmuje
zdolno$¢ do przeksztatcania pomystow w dziatania, prace nad projektami oraz uczenie si¢ o
funkcjonowaniu gospodarki. Szkoly moga wspiera¢ rozwoj tej kompetencji poprzez
zachecanie do podejmowania inicjatyw, innowacyjnosci i kreatywno$ci oraz nawiazywanie
partnerstwa ze $wiatem pracy.

W ramach tego priorytetu organizacje partnerskie powinny rozwija¢ potrzebna wiedzg,

poprzez taczenie zasobow sieciowych 1 wiedzy specjalistycznej, w celu rozpoznawania i

upowszechniania skutecznych sposobow pomocy szkotom w:

o stworzeniu $rodowiska edukacyjnego, ktore zacheca ucznidow 1 pracownikéw do
inicjatywy, kreatywno$ci i innowacyjnosci;

o partnerskiej wspotpracy ze Swiatem pracy;

o oferowaniu lepszego poradnictwa dla ucznidéw;

o wspieraniu ksztatlcenia 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli i instruktoréw oraz
dyrektoréw szkot i innych instytucji edukacyjnych.

1.3.2  Zwigkszanie atrakcyjnosci nauki przedmiotow scislych i przyrodniczych

OdpowiedZz na globalne wyzwania, takie jak zmiana klimatu, poprzez rozwoj bardziej
ekologicznej 1 inteligentnej gospodarki wymaga zrozumienia zmian, jakie dziatalno$¢
cztowieka powoduje w S$rodowisku naturalnym oraz indywidualnej odpowiedzialno$ci
obywateli. Dlatego zrozumienie fundamentalnych poje¢ naukowych 1 zainteresowanie
zrbwnowazonym rozwojem staly si¢ kluczem do aktywnego, odpowiedzialnego
obywatelstwa.

W ramach tego priorytetu sieci powinny wskazywac i upowszechnia¢ skuteczne metody
nauczania przedmiotow S$cistych 1 przyrodniczych, w szczegdlnosci na rzecz
zrOwnowazonego rozwoju, takie jak nauczanie w oparciu o poszukiwanie rozwiazan, rozwoj
poradnictwa i informacji na temat kariery zawodowej w naukach $cistych i przyrodniczych, a
takze sposoby zmniejszania nierownowagi pici w edukacji i wyborze kariery zawodowe;]
zwigzanej z naukami $cistymi.

1.3.3  Rozwdj wczesnej i przedszkolnej edukacji i opieki

Dostep do wezesnej edukacji i opieki na wysokim poziomie stanowi fundament efektywnego
uczenia si¢ w przysztosci, pomaga w rozwoju spotecznym dzieci i jest korzystny dla dzieci ze
srodowisk mniej uprzywilejowanych. Jako$¢ tej edukacji zalezy migdzy innymi od
kompetencji kadry, programu nauczania, wspOlpracy z rodzicami, a takze ogolnego
srodowiska edukacyjnego.

3% Kompetencija kluczowa nr 7 zgodnie z dokumentem ,,Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cale zycie —
europejskie ramy odniesienia”: http://ec.europa.cu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_pl.pdf,
zob. rowniez: http://ec.europa.cu/education/school-education/doc830 en.htm
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Sieci powinny wskazywac i upowszechnia¢ oraz dzieli¢ si¢ wiedza w zakresie skutecznych

Sposobow:

o poprawy kompetencji nauczycieli, instruktorow 1 pozostatej kadry oraz jakosci
programéw nauczania i Srodowisk edukacyjnych dla dzieci, ktore nie podlegaja jeszcze
obowiazkowi szkolnemu;

o identyfikowania i wspierania dzieci majacych trudnosci w nauce lub dotknigtych
problemami spoteczno-ekonomicznymi,

e Wspierania wczesnego rozwoju jezyka oraz umiejgtnosci czytania i pisania.

1.3.4  Rozwijanie ksztalcenia specjalnego w celu integracji wszystkich miodych ludzi,
w szczegolnosci miodych osob niepelnosprawnych

Budowanie w oparciu o réznorodno$¢ 1 wdrazanie zasad integracji w ksztatceniu i1 szkoleniu
wymaga ponownego przemyS$lenia kwestii $rodowisk edukacyjnych, zasobow oraz
kompetencji nauczycieli 1 oséb kierujacych szkotami, przeanalizowania barier i rozpoznania
mozliwosci.

Sieci powinny wskazac i upowszechnia¢ skuteczne sposoby:

e promowania wiaczania uczniow o specjalnych potrzebach do gléwnego nurtu, w tym
poszerzania roli szkot specjalnych, tak aby stawaly si¢ osrodkami zasobow;

o szkolenia nauczycieli, kadry kierowniczej 1 pozostalych pracownikéw szkolnictwa w
zakresie wspierania integracji.

2. ERASMUS — SZKOLNICTWO WYZSZE, W TYM KSZTALCENIE I
SZKOLENIE ZAWODOWE NA POZIOMIE SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

Kontekst polityczny

Polityka UE w zakresie szkolnictwa wyzszego ma na celu wspieranie reform systemow
szkolnictwa wyzszego panstw cztonkowskich, tak aby byty one bardziej spojne 1 w lepszym
stopniu odpowiadaty potrzebom spoteczenstwa opartego na wiedzy. Reformy sa bowiem
niezbedne dla sprostania wyzwaniom zwiazanym z globalizacja oraz dla szkolenia 1 zmian
kwalifikacji europejskiej sily roboczej. Powinny one umozliwi¢ instytucjom szkolnictwa
wyzszego odgrywanie decydujacej roli w ,,Europie wiedzy” oraz wniesienie znacznego
wkladu we wspieranie strategicznych ram ET 2020% oraz strategii Europa 2020, w
szczegolnosci jej sztandarowego celu dotyczacego zwigkszenia do 40 % odsetka osob w
wieku 30-34 lat posiadajacych wyksztatlcenie wyzsze (lub rownowazne) do roku 2020.
Sposrdéd siedmiu inicjatyw przewodnich strategii UE 2020 najwigksze znaczenie dla polityki
w zakresie szkolnictwa wyzszego maja: Mobilna miodziez”, Program na rzecz nowych
umiejetnosci 1 zatrudnienia® oraz Unia innowacji**.

“ 1bid 6.
1 1bid 2.
* 1bid 3.
* 1bid 4.
* Ibid 5.
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W kontekscie kazdej z tych inicjatyw organy UE oraz wiladze krajowe bgda musiaty
koordynowa¢ wysitki, tak aby uzupetnialy si¢ one wzajemnie. Waznym priorytetem w
obszarze szkolnictwa wyzszego jest popieranie mobilnosci, co zostalo odzwierciedlone w
konkluzjach Rady z listopada 2008 r., w ktérych podkresla sig, ze kazdy miody cztowiek
powinien mie¢ mozliwo$¢ udzialu w jakiej$ formie mobilnosci. ROwnoczesnie reformy te sa
zgodne z celami europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego (EHEA) na 2020 r. (proces
bolonski) przyjetymi na konferencji ministerialnej w Leuven i Louvain-la-Neuve w 2009 r.**:
w szczegolnosci ministrowie EHEA uzgodnili, ze do 2020 r. 20 % europejskich absolwentow
powinno mie¢ doswiadczenie studiow lub pracy za granica.

Priorytety polityki w zakresie szkolnictwa wyzszego przedstawiono w komunikacie
»Realizacja programu modernizacji dla uniwersytetow: edukacja, badania naukowe i
innowacje”46; zostang one ponownie przeanalizowane i1 uzupelnione w komunikacie
dotyczacym polityki, ktory zostanie opublikowany w 2011 r.

Ten przekaz zostat potwierdzony w roznych konkluzjach i rezolucjach Rady.

Zachgca sig instytucje szkolnictwa wyzszego do pelnego udzialu w ,trojkacie wiedzy”
(szkolnictwo wyzsze, badania naukowe 1 innowacje) oraz do uczestnictwa w projektach
dotyczacych intensywnej wspotpracy pomigdzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a
przedsigbiorstwami; priorytet ten zostal podkreslony poprzez powotanie Europejskiego
Instytutu Innowacji i Technologii“, ale odnosi si¢ tez bardziej ogdlnie do szkolnictwa
wyzszego. Zainicjowane przez Komisj¢ Forum UE na rzecz dialogu uczelni i przedsigbiorstw
oraz zwiazany z nim komunikat Komisji** maja rowniez na celu wzmocnienie wspolpracy w
tej dziedzinie.

Szczegolowe i operacyjne cele programu Erasmus

Szczegdtowe cele programu Erasmus, przedstawione w art. 21 ust. 1 decyzji ustanawiajacej
program, sa nastgpujace:

a) wspieranie realizacji europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego;
b) wzmacnianie wktadu szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia zawodowego na poziomie
szkolnictwa wyzszego w proces innowacji.

* Proces bolonski 2020 — Europejski obszar szkolnictwa wyzszego w nowym dziesigcioleciu. Komunikat z
konferencji ministrow europejskich odpowiedzialnych za szkolnictwo wyzsze, Leuven i Louvain-la-Neuve, 28-
29 kwietnia 2009 r.:
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/conference/documents/Leuven Louvain-la-

Neuve Communiqué_April 2009.pdf, a nastgpnie deklaracja budapesztansko-wiedenska z dnia 12 marca 2010
r. w sprawie europejskiego obszar szkolnictwa wyzszego
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/2010_conference/documents/Budapest-
Vienna_Declaration.pdf

4 COM(2006) 208 wersja ostateczna: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0208:FIN:PL:PDF

*7 http://eit.europa.eu

* Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regionéw: Nowe partnerstwo na rzecz modernizacji uczelni: Forum UE na rzecz dialogu uczelni i
przedsigbiorstw. COM(2009) 158 wersja ostateczna: http://ec.curopa.eu/education/higher-
education/doc/business/com158_en.pdf
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Cele operacyjne programu Erasmus, okreslone w art. 21 ust. 2 decyzji ustanawiajace]
program, sg nastg¢pujace:

a) poprawa pod wzgledem jakoSciowym 1 iloSciowym mobilnosci studentéw oraz
pracownikow dydaktycznych w calej Europie, tak by do roku 2012 co najmniej 3 miliony
os6b wzigty udziat w mobilnosci studenckiej w ramach programu Erasmus i
poprzedzajacych go programow;

b) poprawa pod wzgledem jakosSciowym i iloSciowym wspotpracy wielostronnej pomigdzy
szkotami wyzszymi w Europie;

c) zwigkszanie stopnia przejrzystosci 1 zgodnosci kwalifikacji nabytych w szkotach
wyzszych og6lnych i zawodowych w Europie;

d) poprawa pod wzgledem jako$ciowym i ilosciowym wspotpracy pomigdzy szkotami
wyzszymi a przedsigbiorstwami,

e) ulatwianie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie ksztalcenia 1 szkolenia na
poziomie szkolnictwa wyzszego oraz przenoszenia tych praktyk, w tym rowniez z jednego
panstwa uczestniczacego w programie do innych panstw;

f) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci, ustug, metodologii uczenia
oraz praktyk w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie.

Priorytety dzialan programu Erasmus

2.1 Mobilno$¢

Mobilnos¢ studentéw, nauczycieli akademickich i innych pracownikéw szkoél
wyzszych

Mobilno$¢ studentow 1 pracownikow dydaktycznych odgrywa kluczowa rol¢ w budowie
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego. Instytucje uczestniczace w programie Erasmus
zostaly wezwane do zwigkszenia zarowno mobilnosci studentéw w zakresie studiow oraz
praktyk (tak aby do roku 2012 liczba studentéw uczestniczacych w programie wyniosta 3
miliony), jak 1 mobilno$ci naukowej i szkoleniowej pracownikow szkoét wyzszych.

Organizacje szkolnictwa wyzszego zobowiazane sa zapewni¢ wysoka jako$¢ organizacji
mobilnosci studentéw oraz mobilnosci nauczycieli akademickich 1 innych pracownikow, jak
zostalo to okreslone w Karcie uczelni Erasmus oraz Europejskiej karcie na rzecz jakosci
mobilnosci®.

W odniesieniu do tych dziatan nie wyznaczono priorytetow europejskich.

Intensywne programy w ramach programu Erasmus
Intensywny program to krotki program nauki skupiajacy studentow 1 nauczycieli
akademickich z instytucji szkolnictwa wyzszego z co najmniej trzech panstw uczestniczacych

w programie. Oprocz efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji zwiazanych z przedmiotem,
intensywne programy powinny sprzyja¢ przekazywaniu kompetencji o charakterze ogolnym,

49 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie mobilnosci transnarodowe;j
we Wspdlnocie w celach edukacji i szkolenia: Europejska Karta na rzecz Jakos$ci Mobilnosci (2006/L 394/5):
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0005:0009:PL:PDF .
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a studentow bioracych udziat w programie powinien by¢ uznawany w ramach systemu ECTS
(lub rownowaznego zaliczenia punktoéw).

W odniesieniu do tego dzialania nie wyznaczono priorytetow europejskich.
Intensywne kursy jezykowe w ramach programu Erasmus (EILC)

Kursy te sa kluczowym elementem rozwoju kompetencji jezykowych i migdzykulturowych
mobilnych studentdéw, a takze promocji wielojezycznosci w Europie.

W odniesieniu do tego dziatania nie wyznaczono priorytetow europejskich.
2.2 Projekty wielostronne

Projekty wielostronne w ramach programu FErasmus wspieraja wspoipracg instytucji
szkolnictwa wyzszego migdzy soba oraz z innymi zainteresowanymi stronami.

Priorytetowo traktowane bgda projekty koncentrujace si¢ na dziedzinach i kwestiach w
niewystarczajacym stopniu objgtych projektami finansowanymi juz w ramach tego dziatania.

Projekty wielostronne dotycza pigciu priorytetow wskazanych ponize;.
2.2.1 Wspdlpraca miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a przedsiebiorstwami

Projekty realizowane w ramach tego priorytetu musza wspiera¢ dziatania majace na celu
zacie$nianie wspolpracy instytucji szkolnictwa wyzszego z partnerami spoza $rodowiska
akademickiego: przedsigbiorstwami, organizacjami zawodowymi, izbami handlowymi,
partnerami spolecznymi, organami lokalnymi/regionalnymi itp.

Projekty te maja $wiadczy¢ o wspotpracy migdzy $wiatem pracy a szkolnictwem wyzszym,
przy aktywnym udziale i zaangazowaniu instytucji 1 organizacji z obu stron.

Priorytetowo traktowane beda projekty skupiajace si¢ wokot:

o wzmacniania zwiazku pomigdzy ksztatceniem (w ramach programu nauczania i poza nim)
a potrzebami gospodarki 1 rynku pracy, na przyktad poprzez oceng przysziego
zapotrzebowania na umiejgtnosci, promowanie udzialu sektora biznesowego w
opracowywaniu  programow  nauczania. Obejmuje to  wspdlprace  migdzy
przedsigbiorstwami a o$rodkami akademickimi poprzez tworzenie ,,przymierzy wiedzy’
na rzecz dostosowania istniejacych i1 opracowania nowych programéw ksztalcenia
uwzgledniajacych zapotrzebowanie na umiejgtnosci w zakresie innowacji. Programy te
pomoga uniwersytetom w  modernizacji w  kierunku interdyscyplinarnosci,
przedsigbiorczosci i $cislejszego partnerstwa z biznesem;

%0 Przymierza wiedzy” oznaczaja ustrukturyzowana wspotprace biznesu i instytucji z dziedziny edukacji i
szkolen w celu opracowania nowych programow nauczania i nowych kurséw oraz nowych innowacyjnych
sposobow przekazywania wiedzy. Efekty tych przymierzy moga zainspirowaé instytucje szkolnictwa wyzszego
w Europie do unowocze$nienia swoich programéw itp.

Celem powinno by¢ zagwarantowanie absolwentom startu w zycie zawodowe z glecboka wiedza w danej
dziedzinie oraz doskonatymi umiej¢tno$ciami i ugruntowana wiedza gwarantujaca tatwe znalezienie pracy, a
takze przedsigbiorczos¢, kreatywnos¢ i innowacyjnos$¢. Tego rodzaju ,,przymierza wiedzy” nie podwazaja w
zadnym wypadku autonomii instytucji szkolnictwa wyzszego.
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o rozwoju ustug edukacyjnych dla przedsigbiorstw w ramach programu uczenia si¢ przez
cate zycie, w oparciu o wyrazne zapotrzebowanie pracodawcow oraz ich zaangazowanie,
np. w formie dopasowanych do indywidualnych potrzeb kurso6w rozwijajacych wiedzg i
umiej¢tnosci pracownikow.

2.2.2  Spoleczny wymiar szkolnictwa wyZszego

Projekty realizowane w ramach tego priorytetu musza wspiera¢ dziatania majace na celu
zwigkszenie dostgpnosci szkolnictwa wyzszego 1 wzmocnienie spotecznego wymiaru
szkolnictwa wyzszego. Glowne cele obejmuja zwigkszenie uczestnictwa 1 poprawe
wskaznikow konczenia nauki przez studentdow z grup gorzej reprezentowanych (z uwagi na
czynniki zwigzane m.in. ze $Srodowiskiem spoteczno-ekonomicznym, niepetnosprawnoscia,
pochodzeniem etnicznym, migracja itp.) oraz osoby uczace si¢ w sposob nietradycyjny
(studiujacy w niepelnym wymiarze, osoby majace znaczace obowiazki rodzinne, doro$li
uczniowie itp.), wspieranie koncepcji uczenia si¢ przez cale Zycie poprzez tworzenie
elastycznych $ciezek nauki, opracowanie sposobow zwigkszenia odpowiedzialnosci
spotecznej instytucji szkolnictwa wyzszego, a takze osiagnigcie lepszej réwnowagi plci,
zwhaszcza w przypadku kierunkéw cechujacych si¢ pod tym wzgledem szczegdlna
dysproporcja.

Priorytetowo traktowane beda projekty skupiajace si¢ wokot:

o poszerzania dostgpu do szkolnictwa wyzszego dla grup gorzej reprezentowanych oraz
0sOb uczacych si¢ w sposob nietradycyjny, np. poprzez zachgcanie do uznawania
poprzedniej edukacji pozaformalnej i nieformalnej, rozwoj poradnictwa i doradztwa lub
lepszy do nich dostep, a takze poprzez specjalne propozycje dotyczace rekrutacji w celu
dotarcia do nowych grup studentéw;

e systemOw monitorowania postepéw w zakresie poszerzania dostgpu dla gorzej
reprezentowanych grup;

e opracowania polityki majacej na celu podniesienie wskaznikow konczenia szkot
wyzszych, w tym poprzez wzmocnienie wsparcia indywidualnego (finansowego i innego)
oraz poradnictwa dla studentow;

o rozwoju elastycznych zasad, w szczegdlno$ci w odniesieniu do nauki w niepelnym
wymiarze czasowym 1 w trybie indywidualnym (w tym ksztalcenia na odlegtos¢), w celu
zaspokojenia specyficznych potrzeb takich uczniow w ramach szkolnictwa wyzszego;

o kwestii rownowagi plci poprzez promowanie uczestnictwa i1 udanych karier gorzej
reprezentowanych ptci w odpowiednich dyscyplinach;

e podnoszenia $wiadomosci 1 rozwijania odpowiedzialno$ci spotecznej instytucji
szkolnictwa wyzszego, dzialan na rzecz spotecznosci i S$ciezek dostgpu w ramach
spotecznosci.

2.2.3  Strategie mobilnosci i usuwanie barier dla mobilnosci na poziomie szkolnictwa
WyZszego

Projekty realizowane w ramach tego priorytetu musza wspiera¢ dziatania majace na celu
rozwo0j innowacyjnych strategii zwigkszania mobilnosci lub sposobéw usuwania przeszkdd
dla mobilno$ci na poziomie szkolnictwa wyzszego.

Priorytet ten obejmuje takze projekty wspierajace mobilno§¢ wirtualna, stanowiace czgsé

globalnej strategii efektywnego wykorzystania TIK przez zaangazowane instytucje
szkolnictwa wyzszego.
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Priorytetowo traktowane beda projekty skupiajace si¢ wokot:

o rozwoju strategii majacych na celu zwigkszenie mobilnosci edukacyjnej, np. poprzez
promowanie ,,okien mobilno$ci” w programach nauczania lub zachgcanie $rodowisk
opiniotworczych (nauczycieli, kadry kierowniczej szkot, instruktorow, itp.) do
promowania mobilnosci;

o analizy i usuwania gtownych przeszkod na drodze do mobilnosci, zwlaszcza tych, ktore
uniemozliwiaja petne uznanie okresu, jaki mobilni studenci spedzili za granica, w tym
promowania i pelnego wykorzystania w tym celu istniejacych narzedzi (europejskiego
systemu transferu punktow (ECTS), Europass wraz z suplementem do dyplomu, itp.”");

o udostgpniania na poziomie krajowym lub regionalnym odpowiednich, aktualnych
informacji na temat dostgpnych mozliwo$ci w zakresie mobilno$ci migdzynarodowe;;

o udostepniania otwartych zasobow edukacyjnych do celow upowszechniania tresci na
poziomie europejskim jako integralnej czg$ci strategii instytucjonalnej w przypadku
wczesniejszego rozwiazania kwestii organizacyjnych i technicznych;

« zwigkszenia mobilnos$ci wirtualnej poprzez uznanie kurséw prowadzonych przez inne
instytucje za granica z wykorzystaniem wirtualnych narzedzi edukacyjnych.

2.2.4 Wsparcie programu modernizacji szkolnictwa wyzZszego

Projekty realizowane w ramach tego priorytetu musza wspiera¢ dzialania zgodne z
programem modernizacji szkolnictwa wyzszego.

Projekty musza odnosi¢ si¢ do co najmniej jednego z nast¢pujacych obszaréw reform
modernizacyjnych: reforma programow nauczania (w tym projekty dotyczace opracowywania
programow nauczania), reforma zarzadzania i reforma finansowania.

Jesli chodzi o reformg programdéw nauczania, to priorytetowo traktowane begda projekty

skupiajace si¢ wokot:

« rozwoju inicjatyw lub narzedzi majacych na celu oceng i zwigkszanie szans absolwentow
na zdobycie zatrudnienia;

o opracowywania zintegrowanych programow, ktore powinny uwzglednia¢ przekazywanie
umiejetnosci o charakterze ogolnym, obejmujacych (1) petny cykl studiow (licencjackich,
magisterskich lub doktoranckich) prowadzacych do zdobycia uznanych wspdlnych,
podwdjnych lub wielokrotnych dyploméw; (2) petny cykl studiow w zakresie kierunkow
wielodyscyplinarnych; lub (3) programy nauczania i moduly kontynuacji ksztatcenia
opracowane pod katem aktualizacji wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w przesztosci.

Jesli chodzi o reforme zarzadzania, to priorytetowo traktowane beda projekty skupiajace sie

wokot:

« ulatwiania wspotpracy europejskiej w zakresie zapewnienia jakos$ci, na przyktad poprzez
formutowanie i wdrazanie nowych procedur wewnetrznej i zewnetrznej oceny jakosci
programéw studidow, wspoOlnych metod 1 narzedzi w zakresie uznawania wspolnych,
podwdjnych lub wielokrotnych dyploméw oraz jasnych zasad zapewniania jako$ci
edukacji transgranicznej;

o zwigkszania autonomii i odpowiedzialno$ci instytucji szkolnictwa wyzszego, w tym
szerszego zaangazowania zainteresowanych stron (np. studentéw, absolwentow,

' Konwencja o uznaniu kwalifikacji zwiazanych z uzyskaniem wyzszego wyksztalcenia w Regionie
Europejskim z 1997 r. (powszechnie zwana ,konwencja lizbonska”, sie¢ informacyjna ENIC-NARIC,
zapewnianie jakosci europejskich instytucji szkolnictwa wyzszego i programow;
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przedsigbiorstw, partnerow spolecznych, organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,
stowarzyszen rozwoju regionalnego) w procesy podejmowania decyzji;

o promowania przejrzystosci w zakresie roznorodnosci i wynikdw osiaganych przez
instytucje szkolnictwa wyzszego;

o ulepszania przywodztwa strategicznego w ramach instytucji szkolnictwa wyzszego
poprzez rygorystyczne systemy zarzadzania.

Jesli chodzi o reformg finansowania, to priorytetowo traktowane bgda projekty skupiajace si¢
wokot:

e opracowywania strategii zwigkszenia efektywnosci finansowania, w tym mechanizmow
finansowania w oparciu o wyniki;

» promowania dywersyfikacji finansowania instytucji szkolnictwa wyzszego;

e oceny i promowania zwrotu z inwestycji w szkolnictwie wyzszym.

2.2.5 Wspieranie doskonalenia i innowacyjnosci w szkolnictwie wyzszym

Projekty realizowane w ramach tego priorytetu musza wspiera¢ dziatania odnoszace si¢ do
tzw. trojkata wiedzy, tj. edukacji, badan i innowacji. Europejskie instytucje szkolnictwa
wyzszego wykazuja wielki potencjat zarowno w zakresie nauczania, jak i1 badan, jednak te
dwa obszary czgsto nie sa ani powiazane ze soba w najlepszy mozliwy sposob, ani tez zaden z
nich nie jest dobrze powiazany z trzecim bokiem trojkata, czyli innowacjami. Projekty te
musza dazy¢ do wypetnienia tej luki, uzupetniajac inicjatywy UE w celu skutecznego
powiazania na nowo ze soba tych trzech obszarow. Przykladem tego dazenia jest utworzenie
Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (EIT).

Do skladania wnioskow w ramach tego priorytetu szczegdlnie zachgca si¢ konsorcja
uczestniczace w unijnych programach badan i innowacji, takich jak programy ramowe.
Byloby to uzupehieniem ich dziatalnosci o inicjatywy edukacyjne, ktorych ich pierwotne
plany pracy nie przewidywaty.

Priorytetowo traktowane bgda projekty, ktére pomagaja wspiera¢ doskonalenie 1 innowacje,
skupiajac si¢ wokot:

o poprawy jakosci i odpowiednio$ci nauczania oraz wykorzystania innowacyjnych metod
nauczania poprzez jego Sciste powiazanie z aktualnie prowadzonymi badaniami, np.
poprzez zaangazowanie pracownikow instytutow badawczych lub organizacji w dziatania
edukacyjne oraz poprzez poprawg¢ umiejetnosci nauczycieli, aby umozliwi¢ integracje
kreatywno$ci i innowacyjnos$ci w procesie nauczania;

e zapewnienia studentom, szczegOlnie na poziomie licencjackim, mozliwosci pracy w
srodowisku badawczym, np. poprzez nawiazanie kontaktow z projektami badawczymi,
laboratoriami itp.;

» stymulowania innowacyjno$ci i przedsigbiorczo$ci wérdd studentéw, zachgcania ich do
stosowania wiedzy 1 wynikéw badan w praktyce, np. poprzez wspomaganie zaktadania
mikroprzedsigbiorstw;

e wspierania wymiany doswiadczen na temat innowacyjnych programéw studiow
doktoranckich w kwestiach takich jak procedury nadzoru i oceny, rozw6j umiejgtnosci,
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ktére mozna wykorzysta¢ w innej dziedzinie, oraz sposoby poprawy zdolnosci do
podjecia zatrudnienia, zgodnie z zasadami salzburskimi®?.

2.3 Sieci akademickie

Projekty realizowane w ramach tego dziatlania musza dazy¢ do objgcia swoim zakresem
mozliwie najszerszego 1 najbardziej zaawansowanego zestawu konkretnych kompetencji w
danej dziedzinie. Sieci akademickie musza laczy¢ ze soba odpowiedni zestaw
zainteresowanych podmiotdw i musza zajmowaé si¢ przedmiotami, ktoére bezposrednio
dotycza europejskiej polityki w zakresie szkolnictwa wyzszego. Gléwnym celem musi by¢
dzielenie si¢ wiedza, omawianie metodologii, promowanie wymiany doswiadczen i praktyk w
tej dziedzinie oraz pobudzanie i promowanie kreatywnos$ci i innowacyjno$ci. Sieci powinny
musza zajmowac si¢ aktualnymi, pojawiajacymi si¢ 1 przysztymi zmianami w danej
dziedzinie.

Priorytetowo traktowane beda innowacyjne projekty koncentrujace si¢ na dziedzinach 1
kwestiach w niewystarczajacym stopniu objetych projektami finansowanymi juz w ramach
tego dzialania.

Informacje na temat sieci finansowanych w ramach poprzednich zaproszen mozna znalez¢ w
kompendiach na temat programu Erasmus na stronie internetowe;j:
http://eacea.ec.europa.cu/llp/erasmus/erasmus_compendia_en.html

3. LEONARDO DA VINCI — WSTEPNE I USTAWICZNE KSZTALCENIE I
SZKOLENIE ZAWODOWE

Kontekst polityczny

Struktur¢ ramowa dla programu Leonardo da Vinci stanowi proces kopenhaski, uaktualniony
komunikatem z Brugii (2010 r.). Proces skupia si¢ przede wszystkim na zwiekszaniu
atrakcyjnosci, jakos$ci 1 wydajnosci systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego, poprawie
przejrzystosci, systemach informacji 1 zarzadzania, na uznawaniu kompetencji i kwalifikacji
oraz na wzmacnianiu wymiaru europejskiego w wyzej wymienionych dziedzinach.
Wyzwania, jakie nas czekaja w nadchodzacych latach, zostaly opisane w komunikacie na
temat ksiztalcenia 1 szkolenia zawodowego przyjetym przez Komisj¢ Europejska w czerwcu
2010.

Dziatalno§¢ w ramach programu bgdzie nadal koncentrowac si¢ na konkretnych inicjatywach
promujacych dalszy rozwdj, testowanie 1 wdrazanie wspolnych europejskich narzedzi na
rzecz ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Inicjatywy te obejmuja rozwdj i testowanie
europejskiego systemu transferu osiagni¢¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (European
Credit System for Vocational Education and Training — ECVET), wdrazanie europejskich ram

52 Zasady salzburskie zostaty opracowane w 2005 r. na potrzeby rozwoju studiow doktoranckich w kontekscie
procesu bolonskiego i zostaty poddane rewizji w 2010 r. http://www.eua.be/cde/publications.aspx

>3 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges _en.pdf

> Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regionéw: Nowy bodziec do europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego stuzacy wspieraniu strategii Europa 2020: COM(2010) 296 wersja ostateczna: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0296:FIN:PL:PDF
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kwalifikacji (European Qualifications Framework — EQF) oraz promocjg, rozwdj i
wykorzystanie europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztatceniu 1
szkoleniu zawodowym (European Quality Assurance Reference Framework for VET). Te
dzialania beda stuzy¢é wzmocnieniu wzajemnego uczenia sig, wspolpracy, zaufania,
zwigkszaniu mobilno$¢ i1 dzieleniu si¢ do§wiadczeniami i know-how. W mysl konkluzji Rady
na temat mobilnosci mtodziezy (listopad 2008 r.)>, zielonej ksiegi dotyczacej promowania
mobilnosci edukacyjnej mtodziezy z czerwca 2009 r.°° oraz inicjatywy ,,Mobilna mlodziez’,
szczegollny nacisk potozony zostanie na stworzenie mozliwosci w zakresie mobilnosci dla
milodych ludzi, w tym praktykantow i stazystow oraz studentow na szczeblu ksztalcenia i

szkolenia zawodowego.

Szczegolna uwaga zostanie poswigcona ulatwianiu udzialu we wszystkich dziataniach
programu Leonardo da Vinci sektorom™, organizacjom partneréw spolecznych i
przedsigbiorstw, zwlaszcza malych i Srednich (MSP). Do realizacji tych celow
przyczyniaja si¢ regionalne strategie wspoélpracy w zakresie stymulowania mobilnos$ci
mlodziezy uczestniczacej w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

Szczegolowe i operacyjne cele programu Leonardo da Vinci

Cele szczegotowe programu Leonardo da Vinci, okreSlone w art. 25 ust. 1 decyzji
ustanawiajacej program, sa nastgpujace:

a) wspieranie uczestnikow ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego w zdobywaniu i
wykorzystywaniu wiedzy, umiejgtnosci 1 kwalifikacji w celu utatwienia osobistego
rozwoju, zwigkszenia szans na zatrudnienie oraz uczestnictwa w europejskim rynku
pracy;

b) wspieranie udoskonalania jako$ci 1 innowacyjno$ci w systemach, instytucjach i
praktykach w dziedzinie szkolenia i ksztalcenia zawodowego;

c) zwigkszanie atrakcyjnosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz mobilnosci dla
pracodawcoéw 1 poszczegdlnych oso6b oraz utatwianie mobilnosci pracujacych
praktykantow.

Cele operacyjne programu Leonardo da Vinci, okreslone w art. 25 ust. 2 decyzji
ustanawiajacej program, sa nast¢pujace:

a) poprawa pod wzgledem jakosciowym 1 ilosSciowym ogolnoeuropejskiej mobilnosci osob
bioracych udzial w poczatkowym etapie szkolenia i ksztatlcenia zawodowego oraz w
ksztalceniu ustawicznym, tak by zwigkszy¢ liczbe stazy w przedsigbiorstwach do co
najmniej 80 000 rocznie do konca okresu trwania programu ,,Uczenie si¢ przez cale
zycie”;

b) poprawa pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym wspodlpracy pomigdzy instytucjami
lub organizacjami oferujacymi mozliwosci ksztatcenia, przedsigbiorstwami, partnerami
spotecznymi i innymi odpowiednimi podmiotami w Europie;

> Ibid 8.

**Tbid 9.

>’ Tbid 3.

¥ Sektory wedtug kodow i opisow Eurostat: Klasyfikacja statystyczna dziatalnosci gospodarczej we Wspolnocie
Europejskiej (NACE — Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté européenne):
http://epp.curostat.cc.europa.cu/statistics explained/index.php/Statistical classification_of economic_activities_
in_the European_Community (NACE)
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c) ulatwianie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na poziomie innym niz poziom szkolnictwa wyzszego oraz przenoszenia
tych praktyk, w tym z jednego panstwa uczestniczacego w programie do innych;

d) poprawa stopnia przejrzystosci i uznawania kwalifikacji oraz kompetencji, w tym tych
nabytych w drodze ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego;

e) zachgcanie do nauki nowozytnych jezykow obcych;

f) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci, ustug, metodologii uczenia
oraz praktyk w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie.

Priorytety dzialan w ramach programu Leonardo da Vinci’

3.1 Mobilnos$¢ i partnerstwa

Jesli chodzi o mobilno§¢ oséb dla celow szkolenia zawodowego oraz mobilno$¢ oséb
zawodowo zajmujacych si¢ ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, duzy nacisk kladzie si¢
na zarzadzanie jakos$cia mobilnosci, w tym pedagogicznego, jezykowego i1 kulturowego
przygotowania do pobytu za granica i organizacji tego pobytu w oparciu o zasady okreslone
w Europejskiej karcie na rzecz jakosci mobilnosci. Zacheca si¢ do opracowywania i
wdrazania elementoéw ECVET (opis, ocena i uznawanie wynikoOw nauczania), jak rowniez do
korzystania z poradnictwa 1 zasad zréwnowazonego rozwoju w celu optymalizacji skutkow
doswiadczenia mobilnosci. Z tych dziatan przygotowawczych w dziedzinie mobilno$ci
praktykantow wyciagnigto wniosek, ze ta grupa docelowa powinna by¢ szczegolnie widoczna
w ramach programu Leonardo da Vinci. Podkresla si¢ istotna role kompetentnych organéw
posredniczacych® w tych projektach w celu zapewnienia ich wysokiej jakosci oraz
zaangazowania MSP.

Dziatanie to zwigzane jest z mobilnoscia w celach naukowych 1 szkoleniowych nastgpujacych
grup docelowych:

(1) stazy$ci odbywajacy szkolenie zawodowe

A. praktykanci i stazysci odbywajacy szkolenie zawodowe opierajace si¢ na
systemie przemiennej nauki i szkolenia poprzez prace w przedsiebiorstwic®’
B. stazys$ci odbywajacy szkolenie zawodowe w szkole

(2) osoby obecne na rynku pracy i uczestniczace w ustawicznym szkoleniu zawodowym
(3) mobilno$¢ oséb pracujacych zawodowo uczestniczacych w ksztatceniu 1 szkoleniu
zawodowym.

* Nalezy zauwazy¢, ze w ramach dzialan na rzecz mobilnosci i projektow dotyczacych transferu innowacji” w
ramach programu Leonardo da Vinci, wladze krajowe moga ustanowi¢ pewne dodatkowe priorytety krajowe,
takie jak obszary tematyczne, panstwa docelowe itp. Priorytety te musza by¢ spojne z priorytetami europejskimi
przedstawionymi w niniejszym dokumencie oraz uzgodnione z Komisja Europejska. Informacje o tych
priorytetach beda przekazywane w formie krajowych zaproszen do sktadania wnioskéw lub na stronach
internetowych krajowych agencji.

5 Witasciwymi organami posredniczacymi sa wszystkie organizacje publiczne i publiczno-prywatne oraz grupy
interesow, ktorych misja jest wspieranie sektora gospodarki lub szkolen w zakresie dziatalno$ci edukacyjno-
szkoleniowej. Przyktady takich organow obejmuja izby rzemieslnicze, izby handlowe, organizacje
przedstawicielskie/ federacje biznesu, zwiazki, urzedy pracy.

81 Zgodnie z definicja praktyk sformutowana przez dane panstwo dla potrzeb programu. Moze ona rowniez
obejmowac¢ dorostych odbywajacych programy praktyk. Zob. strong internetowa krajowej agencji danego
panstwa.
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Tak jak partnerstwo w ramach programu Comenius dotyczy wspolpracy miedzy szkotami, tak
projekty partnerstwa w ramach programu Leonardo da Vinci musza koncentrowaé si¢ na
wspotpracy miedzy ksztalceniem i szkoleniem zawodowym a §wiatem pracy i angazowaé
partneréw z obu stron.

3.2 Wielostronne projekty na rzecz transferu innowacji

Dwa rodzaje wielostronnych projektow objetych programem Leonardo da Vinci to:

« wielostronne projekty na rzecz transferu innowacji (zarzadzanie zdecentralizowane);
« wielostronne projekty na rzecz rozwoju innowacji (zarzadzanie scentralizowane).

Réznice pomiedzy zakresem tych dwoch rodzajow projektoéw sa opisane bardziej
szczegotowo w przewodniku po programie ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”®.

Podnoszenie poziomu kompetencji oséb z grup ryzyka® oraz zapewnienie stosowania
zasady rownos$ci szans uwazane sa za przekrojowe priorytety dla wszystkich wielostronnych
projektow programu Leonardo oraz wszystkich priorytetow.

We wszystkich wielostronnych projektach projektu Leonardo zachgca si¢ do korzystania z
TIK i metod e-learning, ukierunkowanej zawodowo nauki jezykéw obcych (VOLL) i
zintegrowanego ksztalcenia przedmiotowo-je¢zykowego (CLIL).

3.2.1  Zachecanie do wspolpracy miedzy sektorem ksztalcenia i szkolenia
zawodowego a swiatem pracy

Projekty w ramach tego priorytetu powinny promowac $cisle zwiazki ze §wiatem pracy w

celu skuteczniejszego przystosowania szkolenia 1 ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku

pracy i wigkszego wsparcia rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu. Projekty powinny
mie¢ na celu lepsza identyfikacj¢ 1 przewidywanie sektorowych potrzeb dotyczacych
umiejgtnosci i kompetencji oraz ich integracj¢ w ofercie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Oznacza to réwniez promowanie laczenia nauki z praca. Priorytet ten powinien wspierac

wdrazanie strategii ,,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia™® poprzez

uwzglednienie wyzwan, jakie stanowia zmiany demograficzne i w zakresie $rodowiska
naturalnego, a takze zwigzane z nimi rosnace zapotrzebowanie na miejsca pracy w tych
dziedzinach, takie jak tzw. ,,zielone” (proekologiczne) i ,,biate” miejsca pracy (czyli miejsca

pracy w shuzbie zdrowia i pomocy spolecznej). Wnioski powinny obejmowaé jeden z

nast¢pujacych obszaréw dziatan:

o Wwspieranie zaangazowania poszczegllnych zainteresowanych stron w  proces
dostosowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz systemow kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy, z uwzglgdnieniem zmian systemowych, takich jak przej$cie na system oparty
na efektach uczenia si¢ 1 kompetencjach;

o testowanie i wdrazanie wspolnych metod i1 systemé6w umozliwiajacych przewidywanie
potrzeb zwiazanych z umiejgtnosciami, okreslanie tych potrzeb i wpasowywanie ich w
system ksztatcenia i1 szkolenia, np. na poziomie sektorowym, z udzialem przedsigbiorstw,
organizacji sektorowych, partneréw spotecznych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,;

62 11u:
Ibid 19.

% Grupy zagrozone obejmuja grupy majace okreslone trudnosci na rynku pracy, na przyktad osoby, ktore

przedwczesnie zakonczylty edukacje, pracownikoéw o niskich kwalifikacjach, osoby niepetnosprawne,

imigrantéw i osoby pochodzace ze srodowisk migracyjnych, mniejszoéci etniczne, w tym Romow.
64 11
Ibid 4.
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e wspieranie integracji instytucjonalnego ksztalcenia i szkolenia zawodowego ze $wiatem
pracy poprzez zwigkszanie liczby zaje¢ zwiazanych z praca w programach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, w tym wprowadzanie innowacyjnych modeli zdobywania
dos$wiadczenia w pracy, wspolnej pracy z doswiadczonym pracownikiem (work
shadowing), a takze uczenia si¢ poprzez prace i praktyk;

o testowanie 1 wdrazanie w praktyce innowacyjnych metod i systeméw dotyczacych
problemu przedwczesnego konczenia nauki we wstepnym ksztatceniu 1 szkoleniu
zawodowym.

3.2.2 Wspieranie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, instruktorow
zawodu i opiekunow dydaktycznych zajmujacych sie ksztalceniem i szkoleniem
zawodowym oraz kierownikow instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Priorytet ten dotyczy potrzeby rozwoju umiejetnosci i kompetencji nauczycieli, instruktorow

oraz o0sob kierujacych szkolami/ instytucjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego i

zajmujacych si¢ poradnictwem, tak aby mogli poradzi¢ sobie z przysztymi wyzwaniami.

Projekty realizowane w ramach tego priorytetu powinny promowac przekazywanie innowacji

w nast¢pujacych dziedzinach:

o rola os6b zawodowo zajmujacych si¢ ksztalceniem i szkoleniem zawodowym w
kontekscie zmian systemowych, takich jak przejscie do systeméw opartych na wynikach
nauczania 1 kompetencjach czy wzrost zainteresowania uznaniem poprzedniego
ksztalcenia pozaformalnego i1 nieformalnego;

o zacie$nienie zwiazku migdzy osobami zawodowo zajmujacymi si¢ ksztalceniem 1
szkoleniem zawodowym a $wiatem pracy (przedsigbiorstwami, grupami zawodowymi
itp.), rozwijanie ich umiejetnosci w zakresie poradnictwa zawodowego dla
indywidualnych 0s6b®;

» rozwijanie ich umiejgtnosci pedagogicznych i zaangazowania w ksztattowanie programow
nauczania;

« zdobywanie kompetencji, ktére pozwola osobom zawodowo zajmujacym si¢ ksztatceniem
1 szkoleniem zawodowym naucza¢ kompetencji o charakterze ogdélnym takich, jak
kompetencje wymienione w zaleceniu w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie z 2006 r.

3.2.3  Promowanie zdobywania kluczowych kompetencji w ramach ksztalcenia i
szkolenia zawodowego

Zdobywanie kluczowych kompetencji®® ma szczegélne znaczenie dla ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, poniewaz niektorzy uczniowie i stazysci rozpoczynaja ksztalcenie zawodowe,
nie posiadajac podstawowych umiejgtnosci i kompetencji, ktore sa potrzebne do tego, aby z
powodzeniem odby¢ i ukonczy¢ szkolenie. Z drugiej strony, kluczowe kompetencje maja
znaczenie dla promowania indywidualnych $ciezek edukacyjnych poza systemem ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, poprawy ,,przepuszczalnosci” systemu edukacyjnego i utatwienia
przejscia z jednej fazy do drugiej (z fazy ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego na rynek pracy
oraz powrotu na rynek pracy po okresie bezrobocia). Niektore kluczowe kompetencje
przyczyniaja si¢ do atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Projekty powinny promowac¢ jedno z nastepujacych zagadnien:

5 W tym zakresie bardzo pozyteczna jest sie¢ Euroguidance - http://www.euroguidance.net .
66
.14
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o opracowanie koncepcji zdobywania kluczowych kompetencji w ramach ksztalcenia
zawodowego, w szczegolnoSci kompetencji komputerowych i technologicznych, w
zakresie przedsigbiorczo$ci oraz jezykow obcych (uczenie si¢ jezykow dla celow
zawodowych — VOLL 1 uczenie si¢ jezykow w sposob zintegrowany — CLIL), a takze
umiejetnosci zycia i pracy w coraz bardziej zroznicowanym spoteczenstwie i aktywnego
obywatelstwa;

o rozw0j praktyk zdobywania kluczowych kompetencji w ramach ustawicznego szkolenia
zawodowego;

o opracowanie metod wspomagajacych uczenie si¢ jezykow obcych podczas ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, przystosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznidw 1 stazystow.

3.2.4  Rozwdj i przekazywanie strategii mobilnosci w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

Znaczenie 1 pozytywny wplyw mobilno$ci edukacyjnej byty podkres§lane wiele razy i staty si¢
gléownym priorytetem strategicznym w strategicznych ramach ET 2020%7. Szczegélnie w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym poziom mobilnosci jest stosunkowo niski 1 potrzebne jest
szczegOlne wsparcie ze strony odpowiednich uczestnikéw procesu na wszystkich poziomach.
Wazna czg$cia mobilnosci na poziomie ksztalcenia i szkolenia zawodowego sa praktyki w
przedsigbiorstwach. Oznacza to, ze mobilno$¢ ta jest zorientowana na zdobywanie
praktycznych do$wiadczen i ma bliskie zwiazki z gospodarka. W przypadku praktykantow
podmioty gospodarcze sa zaangazowane rowniez jako strona wysytajaca. Aby zapewnié
wysoka jakos¢ stazy, pomagaé w znajdowaniu partneréw i zachecaé MSP do wspdlpracy,
musza powsta¢ sprawne struktury wspoOlpracy migdzy wilasciwymi organizacjami. W
poprzednich latach opracowano wiele narzedzi, koncepcji i metod, ktére mozna zaadaptowac
1 przenie$¢ do innych §rodowisk.

Aby mobilnos¢ w ramach ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego stala si¢ zasada, a nie
wyjatkiem, trzeba wlaczy¢ umiejetnosci w  zakresie mobilnosci 1 wspolpracy
miedzynarodowe] do istniejacych programow nauczania. Rynek pracy potrzebuje tych
umiejgtnosci. Zwigkszaja one atrakcyjno$¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Szczegblnie mile widziane sa wnioski dotyczace regiondw, ktore odgrywaja wazna rolg w
zwigkszaniu mobilnosci w wielu panstwach, a takze strategie na poziomie sektorow, gatezi
przemystu i dziedzin ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

W zwiazku z tym projekty wielostronne w ramach tego priorytetu powinny dazy¢ do

zrealizowania jednego z nast¢pujacych celow:

o przyjecie i przeniesienie struktur i narzedzi wspierajacych mobilno$¢ w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym, a zwlaszcza uczestnictwo w niej MSP i staze w
przedsigbiorstwach;

o przekazywanie metod szerzenia mobilnosci lub wlaczenia jej w programy ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w konkretnych sektorach, branzach, dziedzinach ksztalcenia i
szkolenia lub regionach;

o przekazywanie modeli wzajemnej wymiany stazystow, a zwlaszcza praktykantow w
przedsigbiorstwach.

 Ibid 6.
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3.2.5 System ECVET sluzacy osiggnieciu przejrzystosci i uznawaniu wynikow
nauczania i kwalifikacji

W ramach tego priorytetu projekty powinny opracowywac, organizowac i zapewniac transfer

metod, wytycznych i powiazanych narzg¢dzi w celu wdrozenia i wykorzystania zasad ECVET

wspierajacych mobilno$¢ lub uczenie si¢ przez cale zycie. Obejmuja one instrumenty,
procedury 1 metody majace na celu:

« opis kwalifikacji w kategoriach jednostek efektéw uczenia sig;

o opracowanie i transfer jednostek efektow uczenia si¢ dla potrzeb migdzynarodowych
umiejetnosci zawodowych. Szczegdlny nacisk nalezy polozy¢ na transfer tych jednostek i
ich integracj¢ z uznawanymi kwalifikacjami w zakresie ksztatcenia 1 doskonalenia
zawodowego oraz kwalifikacjami os6b zawodowo zajmujacych si¢ ksztalceniem 1
szkoleniem zawodowym;

o okreslenie liczby punktow ECVET, jakiej odpowiada dana kwalifikacja i jednostka;

o tworzenie procedur oceny, transferu, walidacji 1 akumulacji wynikdbw w nauce
osiagnig¢tych w warunkach formalnych, nieformalnych i pozaformalnych;

o tworzenie partnerstw operacyjnych, w tym modeli protokotdw ustalen, porozumien o
programie zaj¢¢, wykazow zaliczen.

Whioski powinny obejmowaé wszystkie nastgpujace elementy:

o praktyczne procesy transferu majace na celu utatwienie zrozumienia 1 zastosowania
ECVET przez podmioty zainteresowane ksztatceniem i szkoleniem zawodowym;

o praktyczne rozwigzania majace na celu ulatwienie rozwoju 1 transferu innowacyjnych
praktyk w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego z wykorzystaniem ECVET, w tym
w zakresie mobilnosci 1 walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego;

o opracowywanie i rozpowszechnianie strategii i metod stosowanych przez decydentow
politycznych, nauczycieli i osoby odpowiedzialne za kwalifikacje, ktére moga byc¢
powielane i przenoszone na poziomie europejskim;

o tworzenie otwartego dostgpu do zasoboéw informacyjnych i pomocniczych oraz
zapewnienie nalezytego rozwiazywania kwestii organizacyjnych, technicznych i
jakosciowych zawigzanych z ECVET, tak aby tresci mozna byto upowszechniac i aby
byly one tatwo dostgpne na poziomie wspdlnotowym.

3.2.6  Ulepszenie systemow zapewnienia jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego

W ramach tego priorytetu projekty powinny nawiazywaé¢ do dawniejszych projektow w

zakresie rozwoju innowacyjnosci (DOI), innych projektéw, ktore otrzymaly dotacje w ramach

programu Leonardo da Vinci lub dowolnych innowacyjnych metod zapewnienia jakosci
ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego. Ich celem powinno by¢ przygotowanie, zorganizowanie

1 zapewnienie transferu wytycznych, narzedzi i produktow majacych na celu wdrozenie i

wykorzystanie europejskich ram odniesienia na rzecz zapewnienia jakosci w ksztalceniu 1

szkoleniu zawodowym. Obejmuja one instrumenty, procedury i metody majace na celu:

« opracowanie krajowego podejscia do poprawy jakosci systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz sposobu wykorzystania europejskich ram odniesienia na rzecz
zapewnienia jakosci;

« wykorzystanie samooceny i oceny wzajemnej w procesie zapewnienia jakosci;
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o rozw0j] wykorzystania wskaznikow zawartych w zataczniku 2 do zalecenia

.. C . e e , .68
ustanawiajacego europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci .

Whioski powinny obejmowac¢ jeden z nast¢pujacych elementow:

o transfer, wykorzystanie i rozpowszechnianie wynikow realizacji dawnego projektu
ENQAVET (Europejska sie¢ na rzecz zapewnienia jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym), w tym wynikow prac grup tematycznych, a w szczegdlnosci grupy
tematycznej zajmujacej si¢ opracowaniem wytycznych w zakresie wspierania jakoS$ci
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz grupy zajmujacej si¢ wskaznikami;

o transfer 1 wykorzystanie wynikéw dawniejszych projektow dotyczacych wdrozenia
,wspolnych ram shuzacych zapewnianiu wysokiej jakosci ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego poprzez oceng wzajemna”®;

« transfer i wykorzystanie innowacyjnych i istotnych materiatow opracowanych w ramach
projektow Leonardo da Vinci w dziedzinie zapewnienia jako$ci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

o aktualizacja trafnych, istotnych i1 innowacyjnych wynikow poprzednich projektow
dotyczacych wdrozenia wspoélnych ram stuzacych zapewnianiu wysokiej jakosci w
zwiazku z adaptacja europejskich ram odniesienia na rzecz zapewnienia jako$ci w
ksztatceniu i1 szkoleniu zawodowym.

W kazdym przypadku koordynator nowego projektu powinien mie¢ kontakt z aktualna siecia
na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego 1 §ledzi¢ ostatnie prace w
celu zachowania spdjnos$ci dziatan na poziomie europejskim.

33 Projekty wielostronne — rozwéj innowacyjnosci
Zob. informacje ogolne we wprowadzeniu do punktu 3.2.

3.3.1 WdrozZenie systemu ECVET stuzgcego osiggnieciu przejrzystosci i uznawaniu
wynikow nauczania i kwalifikacji

Projekty realizowane w ramach tego priorytetu maja na celu wspieranie rozwoju kwalifikacji
lub systemow kwalifikacji krajowych i1 sektorowych poprzez wdrozenie systemu ECVET,
zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia systemu
transferu i akumulacji punktéw w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)"". Powinny
one rowniez wspiera¢ testowanie i wdrozenie systemu ECVET zgodnie z zaleceniem
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia systemu ECVET oraz obejmowac
wszystkie ponizsze elementy:

o opracowywanie i stosowanie operacyjnych i dajacych si¢ przekaza¢ metod i wytycznych
stuzacych opracowaniu opisow kwalifikacji z uwzglednieniem jednostek efektow uczenia

6% Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (2009/C 155/1): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0001:0010:PL:PDF

% http://www.peer-review-education.net/index.php?class=Calimero_Webpage&id=14762

70 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego
systemu transferu osiagnig¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02):  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0011:0018:PL:PDF
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sig, polaczonych z przyznawaniem punktéw, opartych na specyfikacjach technicznych
ECVET;

o testowanie kwalifikacji opartych na sektorowych lub migdzysektorowych efektach
uczenia si¢, ktérym towarzysza procedury oceny, transferu, walidacji i akumulacji
efektow uczenia si¢ uzyskanych w sposob formalny, nieformalny i pozaformalny;

o opracowywanie i testowanie standardéw jakosciowych stuzacych zastosowaniu ECVET
do kwalifikacji krajowych, sektorowych lub migdzysektorowych w celu przyznania im
oznaczenia jakosci ECVET.

Oprécz wyzej wymienionych elementdw, projekty powinny obejmowac roéwniez:

e opracowywanie programoéw ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego z -elastycznymi
mechanizmami walidacji, transferu i uznawania efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem
zasad ECVET;

» rozwoj koncepcji taczenia ECVET 1 ECTS 1 zwigkszania ich kompatybilnosci w oparciu o
wyniki uczenia sig.

332 Ulepszenie systemow zapewnienia jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Projekty realizowane w ramach tego priorytetu maja na celu wspieranie wykorzystania i

rozwoju europejskich ram odniesienia na rzecz zapewnienia jakosci’', tak aby jeszcze

bardziej ulepszy¢ i rozwina¢ systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz promowaé
kultur¢ poprawy jakosci 1 innowacyjnosci na wszystkich szczeblach. Projekty te powinny
dazy¢ do jednego z nastgpujacych celow:

o opracowanie krajowych metod poprawy systemow zapewnienia jako$ci na poziomie
krajowym 1 mozliwie najlepsze wykorzystanie ram, w szczegdlnosci opracowanie
wytycznych 1 planow dziatah do wdrozenia;

e r1ozw06] procedur pozyskiwania danych do opracowania wskaznikow zawartych w
zalaczniku 2 do zalecenia ustanawiajacego europejskie ramy odniesienia na rzecz
zapewniania jakoSci;

e r1ozwd] zrownowazonych 1 dajacych si¢ przekaza¢, konkretnych instrumentow
operacyjnych opartych na europejskich ramach odniesienia na rzecz zapewniania jakosci;

o opracowanie konkretnych porad lub wytycznych dotyczacych tych ram, z ktorych
korzysta¢ beda osoby zaangazowane w ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe, w
szczegOlnosci osoby zapewniajace szkolenia;

o opracowanie 1 testowanie procesOw zapewniania jakosci podczas ksztalcenia 1
doskonalenia zawodowego w oparciu o te ramy.

3.3.3  Rozwdj umiejetnosci zawodowych z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy -
Nowe umiejetnosci w nowych miejscach pracy

Projekty w ramach tego priorytetu powinny promowac $ciste zwiazki ze §wiatem pracy w
celu skuteczniejszego przystosowania szkolenia 1 ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy. Projekty powinny mie¢ na celu lepsza identyfikacje i przewidywanie sektorowych
potrzeb dotyczacych umiejetnosci 1 kompetencji oraz ich integracj¢ w ofercie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Oznacza to réwniez promowanie laczenia nauki z praca. Priorytet ten

! Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci to system odniesienia majacy pomaga¢ panstwom
cztonkowskim i panstwom uczestniczacym w rozwoju, poprawie, monitorowaniu i ocenianiu ich wlasnych
systemow i praktyk na podstawie wspolnych zasad i kryteriow: http://ec.europa.cu/education/lifelong-learning-
policy/doc1134_en.htm .
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powinien wspiera¢ wdrozenie strategii ,,Program na rzecz nowych umiej¢tnosci i

zatrudnienia™’®. Wnioski powinny zawiera¢ nastepujace elementy:

e wspieranie zaangazowania poszczegélnych zainteresowanych stron w  proces
dostosowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz systeméw kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy, z uwzglednieniem zmian systemowych, takich jak przejScie na system oparty
na efektach uczenia si¢ i kompetencjach;

e rozwijanie i testowanie wspdlnych metod i systeméw umozliwiajacych przewidywanie
potrzeb zwiazanych z umiej¢tnosciami, w tym potrzeb wystgpujacych na poziomie
sektorowym, z udzialem przedsigbiorstw, organizacji sektorowych 1 partnerow
spotecznych w ksztatceniu 1 szkoleniu zawodowym;

o wspieranie taczenia nauki z zyciem zawodowym poprzez promowanie bardziej
przyjaznego nauce Srodowiska i szkolen w miejscu pracy oraz Sciezek praktyk jako
podstawy dla rozwoju umiejetnosci zawodowych istotnych w §wietle potrzeb rynku pracy.

3.4 Sieci

3.4.1 Wspolpraca miedzy sektorem ksztalcenia i szkolenia zawodowego a swiatem
pracy

W sieciach dziatajacych w ramach tego priorytetu powinny dziala¢é podmioty z sektora
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego (np. szkoly, instytucje, organizacje, stowarzyszenia
przedstawicielskie) oraz podmioty ze §wiata pracy (np. przedstawiciele sektorow, branz,
przedsigbiorstw, partnerzy spoleczni). Celem takich sieci jest wymiana informacji i
doswiadczen, a takze popieranie rozpowszechniania i wdrazania wspolnych metod i narzedzi
zwiazanych z inicjatywa ,,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia””. Moze to
obejmowaé na przyklad oceny wzajemne, refleksje na temat metod i narzedzi lub podejs$¢
pedagogicznych oraz dziatania rad do spraw umiejetnosci sektorowych. Szczegdlnie mile
widziane sa sieci w sektorach przechodzacych zmiany strukturalne albo gwaltowne ewolucje.

3.4.2  Rozwdoyj strategii mobilnosci w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Sieci bgda wspiera¢ wspotpracg migdzy wladzami regionalnymi/lokalnymi lub wiasciwymi
organami czy lub $wiatem biznesu, majaca na celu zwigkszenie mobilnosci w ramach
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego. Powinny one skupia¢ si¢ na wynajdywaniu,
promowaniu 1 rozpowszechnianiu pomystéw, strategii 1 struktur w obszarze mobilnos$ci
edukacyjnej, nie tylko wewnatrz sieci, ale takze w kontaktach z zainteresowanymi stronami z
zewnatrz. Aby uzyska¢ szeroka rozpoznawalnos$¢ 1 wpltywy, sieci powinny taczy¢ istotne
zainteresowane podmioty i panstwa.

4. GRUNDTVIG — KSZTALCENIE DOROSLYCH

Kontekst polityczny

Celem programu Grundtvig jest stworzenie odpowiedzi na podwdjne, zwiazane z edukacja
wyzwanie: z jednej strony mamy do czynienia z wigksza liczba o0so6b dorostych
przedwczesnie konczacych nauke, lub, jak ma to miejsce w przypadku wielu migrantow,

2 Ibid 4.
3 1bid 4.
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0sob, ktore nigdy nie miaty szans na jej otrzymanie, z drugiej za$ strony stajemy przed
problemem starzejacego si¢ spoteczenstwa. Ksztatcenie dorostych pomaga sprosta¢ tym
wyzwaniom poprzez umozliwienie obu tym grupom ludzi poszerzania swojej wiedzy i
podwyzszania kompetenc;ji.

Ksztalcenie dorostych jest istotnym elementem procesu uczenia si¢ przez cale zycie.
Jednoczesnie uczestnictwo dorostych w ksztatceniu i1 szkoleniu jest obecnie nie tylko
ograniczone, lecz cechuje je takze brak wiasciwej rownowagi. Osoby o najnizszym poziomie
wyksztalcenia roéwnocze$nie najrzadziej uczestnicza w procesie uczenia si¢. Panstwa
cztonkowskie wyznaczyly docelowe warto$ci odniesienia dla udzialu populacji dorostej w
wieku produkcyjnym w uczeniu sig przez cale zycie na poziomie 15 % do roku 2020. Dane
pochodzace =z badania aktywnosci ekonomicznej ludno$ci™, wykorzystywane do
monitorowania tego poziomu, wskazuja jednak, iz $sredni wynik spada od 2005 r. i w 2009 r.
wynosit 9,3 %, przy duzych rozbieznosciach pomigdzy poszczegdlnymi panstwami
wynoszacych od 1,4 % do 32 %.

Aby stawi¢ czota tym i innym stojacym przed Europa wyzwaniom, takim jak zmiany
demograficzne, szybki rozwdj niektorych regiondow $wiata oraz ubdstwo polaczone z
wykluczeniem spotecznym, w roku 2006 Komisja opublikowata komunikat zatytulowany
,Ksztalcenie dorostych: nigdy nie jest za p6zno na nauke””. Podkresla on wage uczenia sig
dorostych, ktore stuzy zwigkszeniu mozliwos$ci znalezienia pracy, mobilno$ci na rynku pracy
1 nabywaniu kluczowych kompetencji, przy jednoczesnej promoc;ji idei spoteczenstwa i rynku
pracy opartych na wilaczeniu spotecznym. W obecnej sytuacji powolnego wychodzenia z
recesji przestanie tego komunikatu stato si¢ wazniejsze niz kiedykolwiek przedtem.

Komunikat zostal uzupetniony planem dziatan na rzecz ksztatcenia dorostych™ , Na nauke
zawsze jest odpowiednia pora” na lata 2007-2010 okreslajacym, w jaki sposob panstwa
cztonkowskie oraz inne zainteresowane strony otrzymujace europejskie wsparcie moga
rozwija¢ skuteczne i wydajne systemy ksztatcenia dorostych. W konkluzjach Rady w sprawie
uczenia sie dorostych’’ poparto i rozwinigto strategic Komisji dotyczaca dziatah w tej
dziedzinie; oczekuje si¢, ze kolejne konkluzje w postaci drugiego planu dziatan zostana
przyjete w 2011 .

Podstawowym zadaniem jest zwigkszenie uczestnictwa osob dorostych w uczeniu si¢ i1
zadbanie o jego wigksze zrownowazenie. Nalezy kultywowaé kultur¢ wysokiej jakosci,
poswigcajac szczegdlna uwage osobom uczacym sig, rozwojowi zawodowemu pracownikow
oraz sposobowi $wiadczenia ustug edukacyjnych. Do motywowania os6b dorostych
niezbedne jest wdrozenie systemOw uznawania 1 walidacji wynikéw uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego. W celu ksztaltowania przysztych strategii w tej dziedzinie
nalezy rowniez poprawi¢ jakos¢ i porownywalnos¢ danych dotyczacych potrzeb dorostych
pobierajacych naukg. Poprawa jakosci i promowanie rownosci w ksztatceniu 1 szkoleniu sa
priorytetami strategicznych ram ET 20207°.

" http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/microdata/lfs
> COM(2006) 614 wersja ostateczna: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/site/pl/com/2006/com2006_0614pl01.pdf
® COM(2007) 558 wersja ostateczna: http:/ec.europa.eu/education/policies/adult/com558 _en.pdf
" Konkluzje Rady z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie uczenia si¢ dorostych (2008/C 140/09): http://eur-
%gx.europa.eu/LeeriServ/LexUriServ‘do?uri=OJ:C:2008: 140:0010:0013:PL:PDF

Ibid 6.
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Cele szczegotowe i operacyjne programu Grundtvig

Cele szczegotowe programu Grundtvig okreslone w art. 29 ust. 1 decyzji ustanawiajacej
program, sa nast¢pujace:

a) odpowiadanie na wyzwania edukacyjne zwiazane ze starzeniem si¢ populacji w Europie;
b) pomoc w zapewnianiu osobom dorostym $ciezek poprawy ich wiedzy i kwalifikacji.

Cele operacyjne programu Grundtvig, okreslone w art. 29 ust. 2 decyzji ustanawiajacej
program, sa nast¢pujace:

a) poprawa pod wzgledem jakosciowym 1 ilosciowym oraz pod wzgledem dostgpnosci
ogolnoeuropejskiej mobilnosci os6b bioracych udzial w ksztatceniu dorostych, tak by
wesprze¢ mobilno$¢ co najmniej 7 000 tych oséb rocznie do konca 2013 r.;

b) poprawa pod wzgledem jako$ciowym i iloSciowym wspdlpracy pomiedzy organizacjami
zajmujacymi si¢ ksztalceniem dorostych w Europie;

c) zapewnienie alternatywnych mozliwosci dostepu do ksztalcenia dorostych osobom z grup
wymagajacych szczeg6lnego wsparcia oraz marginalizowanych §rodowisk spotecznych,
w szczegolnosci osobom starszym oraz osobom, ktére zaniechaty ksztalcenia bez
osiagnigcia podstawowych kwalifikacji;

d) utatwienie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie ksztatcenia dorostych, a takze
ich transferu, w tym z jednego panstwa uczestniczacego do innych panstw;

€) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci, ustlug, metodologii uczenia
oraz praktyk w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie;

f) poprawa metod dydaktycznych oraz zarzadzania organizacjami ksztatcenia dorostych.

Priorytety programu Grundtvig

4.1 Mobilnos$¢ i partnerstwa

Nie ma formalnych tematéw priorytetowych, jesli chodzi o zdecentralizowane dzialania w
ramach programu Grundtvig, tj. mobilno$¢ (doskonalenie zawodowe pracownikow, wizyty i
wymiana, praktyki asystenckie, warsztaty, projekty wolontariatu dla seniorow, wizyty
przygotowawcze) oraz partnerstwo na rzecz ksztatcenia. Wnioskodawcom zaleca sig
odwotanie si¢ do informacji znajdujacych si¢ na stronie internetowej odpowiedniej agencji
krajowej w celu upewnienia si¢, czy istnieja priorytety krajowe lub inne krajowe zasady
zwiazane z tymi dzialaniami.

Partnerstwo na rzecz ksztalcenia zdefiniowane jest jako partnerstwo na rzecz wzmocnienia
europejskiego wymiaru i poprawy jakosci organizacji zajmujacych sig ksztatceniem dorostych
poprzez wspodlprace transnarodowa. Mobilno$¢ dorostych ucznidow jest wspierana w ramach
partnerstwa na rzecz ksztalcenia, warsztatow Grundtvig oraz programéw wolontariatu dla
seniorow w zakresie nieformalnego uczenia si¢. Mobilno$¢ personelu prowadzacego
ksztatcenie dorostych, zdefiniowana w cz. Il przewodnika po programie ,,Uczenie si¢ przez
catle zycie”, wspierana jest za pomoca partnerstwa na rzecz ksztalcenia oraz w formie
indywidualnych dotacji na uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym lub odbywanie wizyt i
wymiany oraz praktyk asystenckich.
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4.2 Projekty wielostronne

W ramach projektéw wielostronnych wspierane beda projekty, ktore polegaja na dzieleniu
si¢ doSwiadczeniem i dobrymi praktykami oraz prowadza do osiagnig¢cia konkretnych
rezultatow i wynikow nadajacych si¢ do rozpowszechniania (metod, narzedzi,
materialow, kurséw) i w ten sposob rozwijaja innowacyjno$¢ lub rozpowszechniaja
innowacje i dobre praktyki oraz moga potencjalnie mie¢ istotne znaczenie. Priorytetowo
traktowane beda w szczegdlnosci projekty, ktorych celem jest m.in. organizacja doskonalenia
zawodowego dla personelu zajmujacego si¢ ksztatceniem dorostych.

Whnioski sktadane w ramach poszczegdlnych nizej wymienionych dzialan powinny
pokazywaé, w jaki sposob projekt przyczyni si¢ do stosowania, adaptacji i testowania (w
konkretnych sytuacjach dotyczacych uczenia si¢ dorostych) odpowiednich narzedzi lub
metod, ktore zostaty lub sa opracowywane w ramach wspotpracy politycznej na poziomie
ogdlnoeuropejskim. Obejmuja one europejskie/ krajowe ramy kwalifikacji”, europejskie
wytyczne w zakresie walidacji ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego®, europejskie
ramy kluczowych kompetencji®', Europass®’, ECVET®, EQARF* oraz kluczowe
kompetencje dla os6b zajmujacych si¢ ksztatceniem, dorostych zidentyfikowane w badaniu
przeprowadzonym niedawno dla Komisji Europejskiej w ramach planu dziatania na rzecz
ksztatcenia dorostych® itp.

4.2.1  Zdobywanie kluczowych kompetencji poprzez ksztalcenie doroslych

W ramach tego priorytetu nalezy zwrdci¢ uwage na podstawowe umiejgtnosci jako podstawe
zdobywania szerszych kompetencji kluczowych o charakterze ogolnym oraz odnawiania i
poszerzania umiej¢tnosci w ciagu catego zycia. Projekty beda si¢ koncentrowaé na
nastgpujacych aspektach:

e poszerzaniu dostgpu do podstawowych umiejetnosci, takich jak umiejetnos¢ czytania i
pisania, porozumiewania si¢ w jezykach obcych, kompetencje matematyczne i
podstawowe kompetencje w zakresie nauk Scistych 1 technicznych oraz informatyczne, a
takze kompetencje obywatelskie i w zakresie przedsigbiorczosci;

« zapewnianiu wysokiej jakosci edukacji drugiej szansy i szkolen dla mtodych dorostych i
dorostych, w tym migrantow, ktérzy powinni poprawi¢ swoje podstawowe umiejgtnosci;
rozwijaniu innowacyjnych metod nauczania i uczenia si¢ j¢zyka panstwa przyjmujacego
dla imigrantow;

e uznawaniu umieje¢tnosci nabytych podczas wolontariatu, pracy na rzecz spolecznosci i
czynno$ci wykonywanych w ramach zycia rodzinnego;

o wykorzystaniu miejsca pracy do zdobywania kluczowych kompetencji oraz rozwoju
innowacyjnych metod podnoszenia ogoélnego poziomu wyksztalcenia pracownikoéw

7 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia sig przez cate zycie (2008/C 111): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:PL:PDF

% http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/5059.aspx

* Ibid 14.

%2 Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie jednolitych ram wspolnotowych dla przejrzystosci
kwalifikacji i kompetencji (Europass) (2004/L 390/6): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2004:390:0006:0020:PL:PDF

% Ibid 70.

* Ibid 68.

% Ibid 76.
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przedsigbiorstw (np. ich umiejgtnosci czytania, pisania i liczenia), w odréznieniu od ich
konkretnych kompetencji zawodowych;

o ulepszeniu sposobdéw oceny kluczowych kompetencji w oparciu o efekty uczenia sig i
wlaczeniu w nia oceny wynikOw uczenia si¢ pozaformalnego i1 nieformalnego w
przypadku oso6b o niskich kwalifikacjach i umiejgtnosciach;

o ocenie wplywu krajowych ram kwalifikacji na zwigkszenie dostgpu dorostych do
mozliwos$ci edukacyjnych.

4.2.2  Rola ksztalcenia doroslych w zwigkszaniu wilgczenia spolecznego i rownosci plci

o Poprawa atrakcyjnosci i dostgpnosci ksztalcenia dorostych, szczeg6lnie dla dorostych o
niskim poziomie umiejgtnosci oraz znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji i
marginalizowanych obywateli, migrantéw i Romow. Projekty powinny koncentrowac si¢
na nastepujacych aspektach:
> motywacji osOb gorzej reprezentowanych w kontekscie uczenia si¢ przez cate zycie do
zaangazowania si¢ w nauke, takze poprzez ustugi zwiazane z doradztwem, strategie
zewngtrzne, kampanie informacyjne, walidacj¢ wynikéw uczenia si¢ pozaformalnego i
nieformalnego, odpowiednie metody nauczania 1 uczenia si¢ oraz wspdlprace
partnerska z przedsigbiorstwami;

> wykorzystywaniu TIK, ksztatcenia na odlegltos¢, metod e-learning oraz S$rodkéw
przekazu do zwigkszania dostgpu do ksztatcenia dla 0sob dorostych;

> opracowywaniu alternatywnych podejs¢ do uczenia sig, ktore integrowalyby Ilub
reintegrowaly ze spoleczefistwem i rynkiem pracy obywateli marginalizowanych i
znajdujacych si¢ w niekorzystnym potozeniu;

o Promowanie réwnosci ptci w ksztalceniu dorostych, szczegdlnie poprzez rozwijanie
atrakcyjnych metod zachgcania mgzczyzn do uczestnictwa w tych dziedzinach ksztatcenia
dorostych, w ktorych sa oni gorzej reprezentowani.

4.2.3  Ksztalcenie miedzypokoleniowe; ksztalcenie dla seniorow; ksztalcenie w
rodzinie

Projekty w ramach tego priorytetu powinny skupiac si¢ na:

o przekazywaniu wiedzy, metod i dobrych praktyk zwiazanych z ksztalceniem seniorow;

e Wyposazeniu senior6w w umiejetnosci potrzebne im do radzenia sobie ze zmianami i
utrzymaniu aktywnos$ci w spoteczenstwie;

o zwigkszaniu wkladu osob starszych w nauke innych, w tym miodych dorostych;

o rozwijaniu innowacyjnych podej$¢ do uczenia si¢ miedzypokoleniowego oraz uczenia si¢
w rodzinie;

o opracowywaniu innowacyjnych modeli wolontariatu dla senioréw jako formy
nieformalnego uczenia si¢ (rok 2011 jest Europejskim Rokiem Wolontariatu).

4.2.4  Zapewnianie jakosci ksztalcenia doroslych, w tym rozwoju zawodowego
pracownikow

Projekty w ramach tego priorytetu powinny skupia¢ si¢ na:

o rozwoju kompetencji nauczycieli, instruktorow i innych pracownikow, na przyktad
poprzez ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe oraz rozwoj odpowiednich kwalifikacji i
wykorzystywanie kluczowych kompetencji personelu zajmujacego si¢ ksztalceniem
dorostych™;

86 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc58 en.htm
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« rozwoju zawodu nauczyciela dorostych, w tym $ciezek kariery dla osob zajmujacych si¢
ksztatceniem dorostych;

« analizie kosztow i korzysci (oraz zwrotu z inwestycji) ksztatcenia dorostych;

e poprawie stopnia zapewnienia jako$ci ustug i dzialalnosci instytucji, w tym poprzez
opracowanie sposobu zastosowania w ksztalceniu dorostych europejskich ram odniesienia
na rzecz zapewniania jakosci w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego®' oraz
norm i wytycznych w zakresie zapewniania jakos$ci w europejskim obszarze szkolnictwa
wstzegogS;

o rozwoju innowacyjnych europejskich kursow doskonalenia zawodowego oraz
pozaformalnych metod rozwoju pracownikéw, takich jak wspolna praca z
doswiadczonym pracownikiem (job-shadowing);

o rozwoju 1 ulepszaniu systeméw walidacji 1 certyfikacji stuzacych podnoszeniu
kwalifikacji pracownikéw zajmujacych si¢ ksztalceniem dorostych (nauczycieli,
instruktorow itp.);

e poprawie zarzadzania organizacjami zajmujacymi si¢ ksztalceniem dorostych i ich
struktur;

« rozwoju standardow i akredytacji ustugodawcow.

4.3 Sieci

4.3.1  Promowanie spdjnosci spolecznej poprzez zapewnienie okreslonym grupom
spolecznym lepszych moZliwosci w zakresie ksztalcenia doroslych

Sieci powstajace w ramach tego priorytetu powinny skupia¢ si¢ na tematach i grupach
docelowych majacych szczegolne znaczenie dla promowania spdjnosci spotecznej i wlaczenia
spotecznego, takich jak:

e migranci, mniejszosci etniczne i Romowie, przy czym szczegolna uwage nalezy zwrocicé
na odpowiednie plany szkolenia, obejmujace nauke jezyka panstwa przyjmujacego;

o wigzniowie 1 byli przestepcy (ta sie¢ powinna w szczegdlnosci wykorzystywac i
konsolidowa¢ wyniki prac grup roboczych utworzonych podczas Europejskiej konferencji
na temat edukacji wigziennej, ktora odbyta si¢ w Budapeszcie w lutym 2010 r.);

o seniorzy (ze szczeg6lnym uwzglednieniem ksztatcenia migdzypokoleniowego);

e r1ozw{j strategii niwelowania przepasci w nauczaniu jezykow obcych osob dorostych, tam,
gdzie mozliwos$ci takiej nauki s niewystarczajace;

e« r1ozw@] ksztalcenia dorostych o specjalnych potrzebach, w szczegolnosci
niepelnosprawnych (ta sie¢ powinna uwzglednia¢ takie aspekty, jak wykorzystanie
ksztalcenia na odlegtos¢ dla tej grupy docelowej; rola mediow we wspieraniu, realizacji 1
popularyzacji ksztalcenia 0séb o specjalnych potrzebach; uczenie si¢ w rodzinie w
kontekscie niepelnosprawnosci).

Sieci takie powinny takze angazowac osoby spoza sektora edukacji, ktére posiadaja
specjalistyczna wiedz¢ w odpowiedniej dziedzinie polityki spoteczne;j.

87 11
Ibid 68.
% http://www.eqar.eu/fileadmin/documents/e4/050221 ENQA_report.pdf
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ROZDZIAL 2 - PROGRAM MIEDZYSEKTOROWY

Kontekst polityczny

Program migdzysektorowy wspiera wdrozenie migdzysektorowych aspektow europejskiej
polityki w zakresie ksztatcenia i szkolenia wyrazonej w formie strategicznych ram ET 2020%
obejmujacej wprowadzenie w zycie idei uczenia si¢ przez cale zycie poprzez wdrozenie
strategii uczenia si¢ przez cale Zzycie oraz rozw6j ram i1 miar kwalifikacji stuzacych
wprowadzeniu bardziej elastycznych $ciezek ksztatcenia.

Szczegotowe i operacyjne cele programu miedzysektorowego

Cele szczegotowe programu migdzysektorowego zostaty okreslone w art. 32 ust. 1 decyzji
ustanawiajacej program. Sg to:

a) propagowanie wspoOlpracy europejskiej w dziedzinach obejmujacych co najmniej dwa
sektorowe programy szczegdlowe;

b) wspieranie jakoS$ci 1 przejrzystoSci systemOw ksztalcenia 1 szkolenia panstw
czlonkowskich.

Cele operacyjne programu mig¢dzysektorowego, okre§lone w art. 32 ust. 2 decyzji
ustanawiajacej program, sa nastgpujace:

a) wspieranie rozwoju strategii i wspotpracy na szczeblu europejskim w zakresie uczenia si¢
przez cale zycie, szczegélnie w konteks$cie procesu lizbonskiego i programu pracy
»~Bdukacja 1 szkolenia 20107, a takze procesu bolonskiego i kopenhaskiego oraz
pozniejszych procesoOw;

b) zapewnianie dostarczania odpowiedniej ilosci porownywalnych danych, informacji
statystycznych i analiz w celu wsparcia rozwoju polityki w zakresie uczenia si¢ przez cate
zycie oraz monitorowanie postgpu w realizacji celow uczenia si¢ przez cale zycie, a takze
okreslanie obszarow wymagajacych szczegoélnej uwagi;

c) propagowanie nauki jezykdéw obcych oraz wspieranie roznorodnosci jezykowe] w
panstwach cztonkowskich;

d) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci, ustug, metodologii uczenia
oraz praktyk w zakresie uczenia sig przez cale zycie;

e) zapewnianie odpowiedniego rozpoznania, przedstawienia i wdrozenia wynikOw programu
,uczenie si¢ przez cate zycie” na szeroka skalg.

1. DZIALANIE KLUCZOWE 1 — WSPOLPRACA STRATEGICZNA 1
INNOWACYJNOSC

Priorytety dzialalnosci w ramach dzialania kluczowego 1:

¥ Ibid 6.
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1.1 Wizyty studyjne ekspertéw i urzednikéw w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (mobilnos¢)

Dziatanie to skupia si¢ na promocji kultury partnerskiego uczenia sig, tj. obserwacji, wymiany
1 wzajemnego uczenia si¢ na podstawie do$wiadczen bedacych przedmiotem wspolnego
zainteresowania na poziomie UE. Zachgca ono do dyskusji na istotne tematy i wptywa na
rozwoj strategii jakos$ci 1 przejrzystosci systemow ksztatcenia i szkolenia. Szczegdlna uwage
przywiazuje si¢ do uczestnictwa osob odpowiedzialnych za wyznaczanie kierunkéw polityki i
decydentow.

Priorytety wizyt studyjnych przedstawione w zaproszeniu do sktadania wnioskoéw z 2012 r.
beda zgodne z ogdlnymi priorytetami wyznaczonymi w punkcie 3:
1. Zachecanie do wspdtpracy migdzy srodowiskami edukacji, szkolen i pracy;
2. Wspieranie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli i instruktorow oraz
kierownikow instytucji edukacyjnych i szkoleniowych;
3. Promowanie zdobywania kompetencji kluczowych w ramach systemu ksztalcenia i
szkolenia;
4. Promowanie wlaczenia spotecznego i réwnosci pici w zakresie ksztalcenia i szkolenia,
w tym integracji migrantow;
5. Opracowanie strategii uczenia si¢ przez cate zycie i mobilnosci.

1.2 Projekty wielostronne

1.2.1 Wsparcie projektow wspolpracy transnarodowej stuzacych rozwojowi srodkow
w zakresie uczenia sie przez cale Zycie na rzecz integracji Romow

Spotecznosci Romow dotycza problemy alfabetyzacji, przedwczesnego konczenia nauki,
bariery jezykowe 1 brak dialogu migdzykulturowego, ktére to problemy sa powiazane z
kwestiami mieszkaniowymi, zdrowotnymi i zatrudnienia. Zachodzi w zwiazku z tym potrzeba
udzielenia wigkszego wsparcia dla projektow wspdlpracy transnarodowej stuzacych
rozwojowi srodkéw w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie na rzecz integracji Romoéw,
identyfikacji 1 wymianie dobrych praktyk w zakresie wspdlnych dziatan edukacyjnych oraz
innych strategii spotecznych/zatrudnienia na rzecz integracji Romow, z uwzglednieniem
konieczno$ci zwigkszenia mediacji kulturowej, jezykowej i szkolne;.

Projekty powinny zatem przyczynia¢ si¢ do:

e transferu innowacji w zakresie udanej realizacji mediacji kulturowej, jezykowej 1
szkolnej, z uwzglednieniem wspdlnych dziatan edukacyjnych i spotecznych na rzecz
integracji dzieci, uczniow 1 studentéw ze spotecznosci Romow, w szczegolnosci jesli
chodzi o kwestie nauki jezyka i alfabetyzacji;

e transferu skutecznych wspolnych strategii i polityk ksztalcenia w celu poprawy
poziomu uczestnictwa i osiagnie¢ studentdw ze spotecznosci Romow.
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1.3 Sieci

Celem tego dziatania jest stworzenie migdzysektorowych sieci promujacych wzajemne
uczenie si¢ w zakresie polityki oraz wymiang informacji i dobrych praktyk w zakresie
rozwoju i wdrazania innowacyjnych metod uczenia sig przez cate zycie.

Sieci takie powinny taczy¢ ze soba istotnych uczestnikow procesu ze wszystkich
zainteresowanych sektor6w oraz poziomow tworzenia 1 realizacji polityki (krajowych,
regionalnych, lokalnych) i stanowi¢ forum / platform¢ wspdlnej refleksji 1 wspolpracy
europejskiej w zakresie odkrywania i promowania innowacji i najlepszych praktyk.

1.3.1  Promocja strategii uczenia si¢ przez cale Zycie, w tym Sciezek pomiedzy
roznymi sektorami ksztalcenia i szkolenia

Wsparcie rozwoju 1 wdrazania innowacyjnych polityk w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie
na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w szczeg6lno$ci promowanie takich
mozliwosci 1 Sciezek uczenia si¢ przez cate zycie, ktére sa skoncentrowane na uczniu,
elastyczne i pozbawione ,$lepych zautkow”, z wykorzystaniem praktycznych instrumentéw
stuzacych rozwojowi osobistemu, znalezieniu zatrudnienia 1 wlaczeniu spolecznemu
obywateli nalezacych do wszystkich grup i pochodzacych ze wszystkich srodowisk, gtéwnie
poprzez:

« krajowe ramy i systemy kwalifikacji stuzace ocenie wynikdéw uczenia sig;

o programy walidacji poprzedniej nauki i nauki na bazie do§wiadczenia (w tym uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego);

o dostepne uslugi zapewniajace dobrej jakosci poradnictwo i doradztwo przez cale
zycie;

o inne sposoby uatrakcyjnienia uczenia si¢ i wspierania motywacji uczniow (na przyktad
zachety 1 wsparcie finansowe);

o dziatania dazace do szerszego uczestnictwa i wigkszej rownosci osiagni¢¢ edukacyjnych
poprzez uwzglednianie szczegolnych potrzeb mniej uprzywilejowanych grup spoteczno-
ekonomicznych oraz 0s6b uczacych si¢ w sposob nietradycyjny;

o partnerstwo migdzy sektorami ksztalcenia i szkolenia formalnego i pozaformalnego,
biznesem, wolontariatem i przedstawicielami spoteczno$ci na poziomie regionalnym i
lokalnym, w powiazaniu z inicjatywami w zakresie zatrudnienia i wlaczenia spotecznego;

o wspolpraca miedzy regionami dotyczaca opracowywania i wdrazania strategii uczenia si¢
przez cate zycie.

1.3.2 Wisparcie dla dzialalnosci sieciowej stuzacej podnoszeniu swiadomosci na temat
najbardziej pozytywnych doswiadczen w zakresie spolecznej integracji Romow,
z uwzglednieniem aspektow kulturowych, jezykowych i socjalnych

Zachodzi potrzeba udzielenia wsparcia transnarodowej dziatalnosci sieciowej w celu
podniesienie §wiadomos$ci — zarowno wewnatrz jak 1 na zewnatrz spoteczno$ci Romoéw — na
temat ich dziedzictwa kulturowego i sytuacji, jesli chodzi o ich wtasny potencjat rozwoju
edukacyjnego i osobowego, oraz identyfikacji i wymiany dobrych praktyk w tych
dziedzinach, z uwzglednieniem kwestii spotecznych/zatrudnienia w kontekscie integracji
Romow.

Sieci powinny zatem przyczyniac si¢ do:
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e podnoszeniu $wiadomosci i umacnianiu zaangazowania wszystkich stosownych
podmiotéw na rzecz integracji Romoéw w ramach ksztatcenia i szkolenia, jak réwniez
w konteks$cie kulturowym, w potaczeniu z innymi $rodkami polityki;

e zwigkszeniu upowszechnienia dobrych praktyk w zakresie integracji dzieci, uczniow i
studentow ze spoteczno$ci Romow oraz poprawy ich osiagni¢¢ szkolnych, z
uwzglednieniem kwestii nauki jezyka i alfabetyzacji.

2. DZIALANIE KLUCZOWE 2 — JEZYKI OBCE

Kontekst polityczny

Roéznorodnos¢ jezykowa jest dziS w Europie sprawa oczywista. Dlatego umiejgtnosci
jezykowe sa niezbedne do wzmocnienia europejskiego obywatelstwa, promowania dialogu
miedzykulturowego oraz spojnosci spotecznej i1 rozwoju osobistego. Stwarzaja one
mozliwo$ci odkrywania innych wartosci, przekonan i zachowan. W strategicznych ramach ET
2020” poprawa nauczania jezykow przedstawiona zostata jako priorytet majacy na celu
poprawe jakosci i1 efektywnosci ksztalcenia 1 szkolenia w panstwach cztonkowskich

Umiejgtnosci jezykowe maja rowniez zasadnicze znaczenie dla mobilnosci europejskich
obywateli i firm. Praktyczne umiej¢tnosci jezykowe 1 migdzykulturowe sa niezbednym
warunkiem osiagnigcia wzrostu gospodarczego i lepszych miejsc pracy, poniewaz zwigkszaja
szanse na zatrudnienie i pomagaja europejskim przedsigbiorstwom skutecznie konkurowac¢ na
Swiatowym rynku.

Promocja nauki jgzykow obcych i roznorodnosci jgzykowej jest celem catego programu, a w
szczegoOlnosci programéw Comenius, Erasmus, Grundtvig i Leonardo. Dziatanie kluczowe
,»Jezyki obce” uzupetnia te programy sektorowe, starajac si¢ zaspokaja¢ potrzeby nauczania i
uczenia si¢ jgzykéw obcych na obszarze pomigdzy co najmniej dwoma sektorami. Wszystkie
jezyki moga otrzymac wsparcie w ramach programu.

Priorytety dzialalnosci w ramach dzialania kluczowego 2:

2.1 Projekty wielostronne

Wielostronne projekty migdzysektorowe musza dotyczy¢ co najmniej dwoch z czterech
sektorow edukacyjnych objetych programami sektorowymi uczenia si¢ przez cate zycie.
Musza one skupia¢ si¢ na poglebianiu §wiadomosci zalet uczenia si¢ jezykoéw oraz
wielojezycznego charakteru Unii Europejskiej. Powinny mie¢ na celu promowanie dostepu do
zasobow stuzacych uczeniu si¢ jezykéw, a takze opracowanie i rozpowszechnianie
materiatow do nauki jezykdéw 1 instrumentow testowania znajomosci jezykow. W stosownych
przypadkach zdecydowanie zaleca si¢ wykorzystanie wspolnego europejskiego systemu opisu
ksztalcenia jgzykowego Rady Europy.

% Ibid 6.
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2.1.1 Wspolpraca miedzy srodowiskami edukacji, szkoleri i pracy

W tym obszarze zachgca sig do realizacji projektéw majacych na celu wspieranie kompetencji
jezykowych istotnych dla miejsca pracy w celu poprawy szans na zatrudnienie oraz
wzmocnienia konkurencyjnosci Europy.

2.1.2  Promocja i zachecanie do nauki mniej rozpowszechnionych jezykow
europejskich

Projekty beda mialy na celu zachowanie i zwigkszenie witalno$ci mniej rozpowszechnionych
jezykow europejskich, takich jak jezyki mniejszych panstw cztonkowskich, zwtaszcza na polu
literatury, dziennikarstwa oraz radia i telewizji, a takze ochrony.

2.1.3  Promowanie zdobywania kompetencji kluczowych w ramach systemu
ksztalcenia i szkolenia

W ramach projektow opracowywane beda plany/programy nauczania, ktore powinny
uwzglednia¢ potrzeby uczniéow z rdéznych sektorow ksztatcenia i szkolenia oraz integrowaé
metodologi¢ uczenia si¢ w domu 1 podczas krétkich (maksymalnie trzytygodniowych) kursow
jezykowych prowadzacych do uzyskania certyfikatu na podstawie europejskiego systemu
opisu ksztatcenia jezykowego. Moga one réwniez uwzglednia¢ metodologie wykorzystujace
najnowsze mozliwosci, jakie oferuja nowe technologie medialne i technologie uczenia sig,
jezeli wspomagaja one mozliwosci prawdziwej interakcji 1 uczenia si¢ od osob, dla ktorych
jezyk docelowy jest jezykiem rodzimym (na przyklad poprzez rozwdj modeli ,,eTwinning”
lub ,,tandem learning” dla r6znych sektorow lub poprzez wykorzystanie r6znych mozliwosci
oferowanych przez serwisy spolecznosciowe).

2.1.4 Wzmocnienie spojnosci spolecznej, rownych szans i rownego traktowania w
zakresie edukacji, w tym integracji migrantéw i Romoéw

Projekty beda rozwija¢ innowacyjne metody uczenia si¢ jezykoéw z naciskiem na wiaczenie
spoteczne 0sob ze srodowisk migrantow. W szczegolnosci wspierana bedzie nauke jezyka
panstwa przyjmujacego w przypadku imigrantow, migrantow i Romow.

2.1.5  Promowanie nauki jezykow paristw sasiednich

Projekty realizowane przez panstwa sasiadujace ze soba, ktore poprzez wspolne dziatania
rozwijaja narzedzia umozliwiajace wzajemna nauke¢ swoich jezykow.

2.1.6  Promowanie wczesnej nauki jezyka

Realizacja projektow sprzyja¢ bedzie zaangazowaniu cztonkéw rodziny, mediatorow i/lub
innych zainteresowanych stron na rzecz wspierania nauki jezyka, aby umozliwi¢ skuteczna
integracjg spotecznos$ci ze srodowiskiem szkolnym.

2.2 Sieci
Sieci migdzysektorowe przyczyniaja si¢ do wdrozenia europejskiej polityki jezykowe;.

Promuja nauk¢ jezykow obcych i réznorodno$¢ jezykowa, stanowia wsparcie dla wymiany
informacji na temat innowacyjnych technik i dobrych praktyk, zwtaszcza wsrdd decydentow i
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kluczowych specjalistow zajmujacych si¢ ksztatceniem, a takze stuza adaptacji i1
upowszechnianiu  wynikow powstalych wczesniej projektow wsréd potencjalnych
uzytkownikéw (wtadze publiczne, specjaliSci-praktycy, przedsigbiorstwa, osoby uczace si¢
jezykow obcych itp.).

2.2.1 Wzmocnienie wigczenia spolecznego, rownych szans i rownego traktowania w
zakresie edukacji, w tym integracji migrantow i Romow

Sieci beda promowa¢ wymiang dobrych praktyk, umozliwiajac imigrantom nauke j¢zyka
panstwa przyjmujacego. Promowanie dobrych praktyk w zakresie nauki jezykéw 1 szkolen
majacych na celu wlaczenie spoleczne, takich jak dzialania zwiazane z mediacja i
doradztwem dla spotecznos$ci, ttumaczeniami prawnymi, dostgpem do opieki zdrowotnej i
pomocy spolecznej itp.

2.2.2  Upowszechnianie wynikow projektow, ktore otrzymaly Europejski Znak
Innowacyjnosci w Zakresie Nauczania Jezykow Obcych oraz promowanie
tworzenia sieci miedzy nimi

Sieci beda organizowac lub wspiera¢ wydarzenia i dziatania zmierzajace do upowszechniania
wynikow projektéw, ktore otrzymaty Europejski Znak Innowacyjnosci, w szczegdlnosci
wspolne inicjatywy prezentujace kilka takich projektéw. Beda zachgca¢ do laczenia tych
projektow oraz do wzajemnej wymiany doswiadczen.

2.2.3  Promowanie nauki jezykow parstw sasiednich

Sieci beda zachgca¢ do tworzenia sieci kontaktéw i wymiany pomigdzy instytucjami i
organizacjami odpowiedzialnymi za porozumienia 1 inicjatywy dwustronne lub
transgraniczne. Beda one rozpowszechnia¢ informacje i dobre praktyki dotyczace inicjatyw
zwigkszajacych znajomos¢ jezykow panstw sasiadujacych ze soba.

2.24  Promowanie nauki i stosowania mniej rozpowszechnionych jezykow
europejskich

Sieci zajmowaé si¢ bgda upowszechnianiem i wymiana dobrych praktyk w zakresie
promowania réznorodnosci jezykowej oraz nauki rzadziej uzywanych 1 mniej
rozpowszechnionych jezykéw europejskich.

3. DZIALANIE KLUCZOWE 3 — TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-
KOMUNIKACYJNE (TIK)

Kontekst polityczny

Promocja technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) dla potrzeb uczenia si¢ jest
celem catego programu, a w szczegdlnosci programoéw Comenius, Erasmus, Grundtvig i
Leonardo. Dziatanie kluczowe TIK uzupetnia te programy, wykorzystujac TIK dla potrzeb
uczenia si¢ w wymiarze mi¢dzysektorowym.
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Dziatanie zwraca uwage na mozliwosci wykorzystania TIK jako katalizatora zmian i
innowacji spolecznych i edukacyjnych. Nie dotyczy ono technologii, lecz tego, jak TIK moze
wspomoc uczenie si¢ (np. innowacje w pedagogice i metodach uczenia si¢; zachgcanie 0sob,
ktore przedwczesnie zakonczyly edukacje do powrotu do niej; integracja formalnych,
pozaformalnych i1 nieformalnych mozliwosci edukacyjnych; elastyczne sposoby uczenia si¢
przez cate zycie jako sposdb na zlikwidowanie przepasci cyfrowej i podziatow spoteczno-
ekonomicznych).

Panstwa czlonkowskie osiagnely duzy postegp w dziedzinie TIK dla edukacji od czasu
sformutowania strategii lizbonskiej. Niemal wszystkie instytucje o§wiatowe i szkoleniowe sa
wyposazone w TIK i potaczone przez TIK w sieci. Nadal jednak pozostaje wiele do zrobienia,
aby potencjat TIK w dziedzinie wsparcia innowacyjnych metod pedagogicznych, szerzenia
dostepu do uczenia si¢ przez cate zycie i zdobywania kluczowych kompetencji mogt by¢ w
pelni realizowany. To pozwoliloby na zoptymalizowanie korzy$ci ptynacych z
dotychczasowych inwestycji w uczenie si¢ z wykorzystaniem tych technologii.

Priorytety dzialalnosci w ramach dzialania kluczowego 3:

31 Projekty wielostronne

3.1.1 Wzmacnianie kluczowych kompetencji, takich jak kompetencje informatyczne,
ktore stanowig pomost miedzy swiatem edukacji a swiatem pracy

Istnieje pilna potrzeba zrozumienia i promowania nowych umiejgtnosci potrzebnych do
lepszego dopasowania ksztalcenia i szkolenia do potrzeb spoteczenstwa wiedzy oraz lepszego
wyposazenia obywateli w kluczowe kompetencje, a przez to wprowadzenia w zycie polityki
uczenia si¢ 1 zdobywania umiejgtnosci przez cate zycie na XXI w. Wiele z tych umiejgtnosci
to umiejetnosci o charakterze ogdlnym, czyli odnoszace si¢ do roznych dziedzin, a TIK moze
pomodc w rozwijaniu tych umiejgtnosci.

Wspieranie tych kompetencji wymaga nowatorskich metod 1 strategii w dziedzinie uczenia si¢
1 nauczania opartych na sposobach aktywnego uczenia sig, takich jak uczenie si¢ oparte na
wspolpracy, partnerskie wuczenie si¢ w spoteczno$ciach, kreatywne rozwiazywanie
problemow, odkrywanie, uczenie si¢ przez dziatanie, uczenie si¢ eksperymentalne, krytyczne
myslenie i kreatywno$¢.

Kompetencje informatyczne stanowia jedna z podstawowych umiejgtnosci potrzebnych w
zyciu oraz niezbednych do zdobycia zatrudnienia. W dziedzinie edukacji nie chodzi juz o to,
czy nalezy wykorzystywac technologig, ale o to, jak, gdzie i do jakich dziatan. Dlatego nalezy
zwroci¢ uwage na wsparcie pedagogiczne, mozliwosci edukacyjne oraz sposoby oceniania,
ktére zachgca do zdobywania kompetencji informatycznych i innych kluczowych
kompetenc;ji.

Istnieje pilna potrzeba lepszego zrozumienia 1 wsparcia uczenia si¢ kompetencji
informatycznych w sposob nieformalny i pozaformalny. Sposoby te powinny by¢ powiazane
z formalnymi mozliwo$ciami edukacyjnymi w kontekScie uczenia si¢ przez cale zycie
(programy nauczania, wyniki nauczania), aby stanowi¢ wktad w polityke uczenia si¢ i
zdobywania umiej¢tnosci przez cate zycie.
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3.1.2  Innowacyjne metody nauczania i oceny dla celow zroéznicowanych sciezek
ksztalcenia

Obecnie uczenie si¢ nie ma juz charakteru linearnego. W ciagu swojego zycia ludzie
korzystaja z réznych $ciezek ksztatcenia, uzupelionych o wiele formalnych i nieformalnych
mozliwosci uczenia si¢ oraz zasoby dostgpne w Internecie. Jednak te nowe $ciezki
ksztalcenia, faczace w sobie tradycyjne sektory edukacyjne i nieformalne sposoby uczenia sig,
stanowia istotne wyzwanie dla tradycyjnych programéw nauczania, sposobow oceny i
mechanizmow uznawania wynikdw uczenia sig.

Projekty powinny rozwijac i analizowac¢ innowacyjne sposoby nauczania i oceny oraz metody
wspierania tych zroznicowanych, indywidualnych $ciezek ksztalcenia, tak aby pomagac
uczniom w efektywnym przechodzeniu ze $wiata edukacji do $wiata pracy. Powinny one
réwniez pomagaé organizacjom i samym uczniom lepiej ocenia¢ wszystkie rodzaje efektow
uczenia si¢ 1 przyszie potrzeby edukacyjne. Te nowe metody 1 podejscia powinny
przyczynia¢ si¢ do wprowadzenia w zycie polityki uczenia si¢ i zdobywania umiejgtnosci
przez cate zycie.

Projekty realizowane w ramach kazdego z priorytetOw powinny obejmowac:

« wykorzystanie internetowych spotecznosci 0s6b uczacych si¢ do rozwijania kompetencji o
charakterze ogo6lnym, takich jak umiejg¢tno$¢ uczenia sig, przedsigbiorczos¢, wspotpraca,
praca w srodowisku wielokulturowym, autonomia itp.;

o analizowanie tego, w jaki sposob kompetencje informatyczne moga zosta¢ lepiej
zintegrowane z programami zaj¢¢ 1 wynikami nauczania, nie tylko na wszystkich
poziomach formalnej edukacji, ale réwniez w ramach uczenia si¢ nieformalnego i
pozaformalnego;

o wspieranie wykorzystania uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego w miejscu pracy
jako uzupetnienia formalnego ksztatcenia/ szkolenia,

» wykorzystanie TIK do dywersyfikacji i personalizacji §ciezek ksztatcenia taczacych w
sobie tradycyjne sektory edukacji i nieformalne sytuacje edukacyjne;

o wykorzystanie narzedzi sieci spotecznych opartych o TIK w celu ponownego
przyciagnigcia 0sOb objetych ryzykiem wykluczenia (osoby przedwczesnie konczace
naukg, mniejszosci etniczne, imigranci, starsi pracownicy itp.), a przez to stworzenie
potencjatu  (ponownego) wlaczenia grup zagrozonych wykluczeniem do ustug
publicznych, nauki i zaangazowania obywatelskiego;

o wykorzystanie najlepszych praktyk i zwigkszenie mobilnosci wirtualnej taczacej Swiat
edukacji ze $wiatem pracy, z uwzglednieniem nietradycyjnych $ciezek ksztalcenia;

o eksperymentowanie z nowymi metodami oceniania ksztattujacego 1 podsumowujacego,
ktoére wspieraja wspolne uczenie si¢ przez Internet, partnerskie uczenie sig, uczenie si¢
pod wilasnym kierunkiem oraz mobilnos¢ wirtualna 1 uwzgledniaja zrdznicowane,
indywidualne $ciezki ksztalcenia.

3.2 Sieci
3.2.1 Ogolnoeuropejskie  spolecznosci  zainteresowanych  osob  promujgce
kompetencje informatyczne potrzebne w Zyciu oraz do zdobycia zatrudnienia

Tematy obejmuja:
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o dzielenie si¢ wiedza, wymiang dobrych praktyk i ustanawianie nowych partnerstw
strategicznych obejmujacych wszystkie strony zaangazowane w nauczanie oparte na
wykorzystaniu TIK, przy uwzglednieniu zaréwno elementu popytu, jak i podazy (np.
angazujace wydawcow 1 osoby zajmujace si¢ tworzeniem cyfrowych pomocy
edukacyjnych na zasadach pracy doraznej; srodowiska biznesu, naukowe, polityczne i
uczestnikoOw procesu edukacji, w tym uczniéw);

o oferowanie porad i wsparcia w kwestiach migdzysektorowych zwiazanych z
wykorzystaniem uslug zwiazanych z tre$ciami cyfrowymi w kontekstach nauki formalnej,
nieformalnej i pozaformalnej, takich jak zagadnienia prawne zwiazane z prawami
wlasnosci intelektualnej, standardy jakosci, elektroniczne ocenianie 1 elektroniczne
portfolia;

e opracowywanie wizji przysztosci, przewidywanych scenariuszy i zalecen dotyczacych
znaczenia 1 warto$ci TIK dla transformacji systemow ksztatcenia i szkolenia w celu ich
przystosowania do potrzeb przysztego spoleczenstwa opartego na wiedzy.

3.2.2  Ogdlnoeuropejskie  spolecznosci  osob  dazacych  do  ograniczenia
Informatycznego wykluczenia niektorych grup spoleczno-ekonomicznych

Tematy obejmuja:

o analize, pogligbianie 1 rozpowszechnianie wnioskow dotyczacych tego, jak kompetencije
informatyczne moga pomdc grupom zagrozonym wykluczeniem w zwigkszeniu ich
poczucia wlasnej wartosci, pewnosci siebie, autonomii i motywacji do powrotu do nauki;
podkreslenie znaczenia analizy do$wiadczalnych dowoddw i zbierania analiz przypadkow
dotyczacych zagrozonych grup i nowych $ciezek ksztalcenia,

o dzielenie si¢ wiedza, wymiang dobrych praktyk 1 rozwdj nowych partnerstw
strategicznych z udziatem wszystkich zainteresowanych stron ze wszystkich obszaréw
zycia spotecznego (biznesu, organizacji spolecznych, zainteresowanych podmiotow
ksztalcenia 1 szkolenia, organizacji uzytkownikow itp.) w celu identyfikacji warunkow,
czynnikdw sukcesu i barier na drodze do przekazywania kompetencji informatycznych i
ich zdobywania przez grupy zagrozone wykluczeniem;

o opracowanie prognoz, zalecen i wytycznych operacyjnych dotyczacych tego, w jaki
sposob edukacja moze zmniejszy¢ wykluczenie informatyczne i zintegrowa¢ osoby
wykluczone.

4. DZIALANIE KLUCZOWE 4 - UPOWSZECHNIANIE I
WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW

Kontekst polityczny

Dziatanie kluczowe ,,Upowszechnianie i wykorzystywanie wynikow” odzwierciedla rosnaca
zarbwno wsrdéd osob odpowiedzialnych za ksztaltowanie polityki jak 1 praktykoéw
Swiadomo$¢ potrzeby zapewnienia jak najwigkszej skutecznosci finansowanych przez UE
projektow i dziatan w celu wsparcia strategii UE 2020°" i realizacji programu prac ,,Edukacja
i szkolenie 2010”, a takze nowych strategicznych ram ET 2020°2. W dokumencie tym
uzgodniono, ze ,,1. b) Wspdlpraca europejska w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia powinna

1 Ibid 2.
2 Ibid 6.
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by¢ stosowna i konkretna. Powinna dawaé jasne i widoczne wyniki, ktéore mozna by
regularnie 1 w sposob usystematyzowany przedstawia¢, weryfikowa¢ 1 upowszechniac...”
oraz ,2. d) Rozpowszechnianie wynikow: wyniki wspoipracy beda — z mys$la o ich
wyeksponowaniu na szczeblu krajowym 1 europejskim i zwigkszeniu ich efektow - szeroko
rozpowszechniane ws$rdod stosownych zainteresowanych stron, a w odpowiednich
przypadkach omawiane na szczeblu dyrektorow generalnych lub ministrow.”

Pomoc w tworzeniu ram skutecznego wykorzystania wynikdw na poziomie lokalnym,
sektorowym, regionalnym, krajowym i europejskim, w potaczeniu z dziataniami
komunikacyjnymi, jest wigc gldéwnym celem kluczowego dzialania 4. Dziatalnosé
finansowana w ramach tego dziatania kluczowego stanowi wsparcie dla upowszechniania i
wykorzystywania konkretnych osiagnie¢ w dziedzinie programoéw sektorowych i innych
dziatan kluczowych.

Priorytetowo traktowane bgda z reguly projekty zaktadajace zintegrowane podej$cie w
ramach co najmniej dwoch roznych sektoréw uczenia si¢ przez cale zycie, angazujace
kluczowych decydentéw lub wykazujace potencjal istotnego, wymiernego oddziatywania na
szczeblu sektorowym, regionalnym, krajowym lub europejskim. Dziatania upowszechniajace
o duzym potencjale informacyjnym i komunikacyjnym bgda roéwniez traktowane
priorytetowo.

Priorytety dzialalnosci w ramach dzialania kluczowego 4:

4.1 Projekty wielostronne
Priorytetowo traktowane beda projekty ktadace nacisk na:

4.1.1  Prowadzenie badan i identyfikacje barier oraz opracowywanie skutecznych
modeli rozpowszechniania i wykorzystywania wynikow

Wystepuje rosnace zapotrzebowanie na nowe modele rozpowszechniania i wykorzystywania
wynikow. Takie nowe modele 1 metody powinny nie tylko rozpowszechnia¢ informacje, ale
takze odgrywa¢ kluczowa role w zadaniach z zakresu ,,waloryzacji” (wykorzystania).
Projekty powinny skupia¢ si¢ na rozwoju odpowiedniej infrastruktury (analiza, mechanizmy,
metodologie i narzgdzia praktyczne) potrzebnej do utatwienia wykorzystania wynikow.

4.1.2 Wplyw wynikow oraz ich rozpowszechniania i wykorzystania

Projekty powinny bra¢ pod uwage wpltyw dziatan z zakresu ,,waloryzacji” na caty program
uczenia sig przez cate zycie. Powinny one identyfikowac i wprowadza¢ modele praktyczne (z
wyjatkiem analiz kosztow 1 korzysci) oceniajace wpltyw ich wynikéw, a takze dzialan z
zakresu rozpowszechniania i wykorzystania.

4.1.3  Przekazywanie i wdrazanie wynikow (powielanie) lub wykorzystywanie ich do
tworzenia polityki

Jednym z celow kluczowego dziatania 4 jest stworzenie pomostu pomigdzy wynikami
projektu a decydentami. W zwiazku z tym projekty powinny skupia¢ si¢ na wtaczeniu ich do
polityki, tj. na planowym procesie przekazania pomyslnych wynikow programu ,,Uczenie sig¢
przez cate zycie” decydentom na wszystkich poziomach: lokalnym, regionalnym, krajowym i
europejskim. Powinny one dalej powiela¢ dobre praktyki i przekazywaé¢ je nowym
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uczestnikom, ktérzy moga z nich skorzysta¢. Poprzez powielanie, projekty powinny skupiaé
si¢ na planowym procesie przekonywania indywidualnych uzytkownikow koncowych do
przyjecia lub zastosowania wynikéw programdw i inicjatyw.

ROZDZIAL 3 - PROGRAM JEAN MONNET

Szczegotowe i operacyjne cele programu Jean Monnet

Cele szczegdlowe programu Jean Monnet, okreslone w art. 35 ust. 1 decyzji ustanawiajace;j
program, sa nastgpujace:

a) stymulowanie nauczania, badan i debat w dziedzinie studidéw nad integracja europejska;

b) wspieranie istnienia odpowiedniego kregu instytucji i stowarzyszen zajmujacych si¢
kwestiami integracji europejskiej oraz ksztalcenia 1 szkolenia w perspektywie
europejskiej.

Cele operacyjne programu Jean Monnet, okreslone w art. 35 ust. 2 decyzji ustanawiajacej
program, sa nastgpujace:

a) stymulowanie proceséw doskonalenia w nauczaniu, badaniach i debatach w zakresie
studiow nad integracja europejska w szkotach wyzszych na terenie Wspolnoty i poza jej
granicami;

b) rozszerzanie wiedzy i $wiadomosci w zakresie kwestii integracji europejskiej wsrod
specjalistow akademickich oraz obywateli europejskich;

c) wspieranie kluczowych instytucji europejskich zajmujacych si¢ kwestiami integracji
europejskiej;

d) wspieranie aktywnosci renomowanych instytucji i stowarzyszen europejskich dziatajacych
na rzecz ksztalcenia i szkolenia.

DZIALALNOSC W ZAKRESIE NAUCZANIA, BADAN I DEBAT
PROGRAMU JEAN MONNET

1. PROJEKTY DOTYCZACE KSZTALCENIA (MODULY JEANA
MONNETA, KATEDRY JEANA MONNETA ORAZ KATEDRY JEANA
MONNETA AD PERSONAM)

To dziatanie w ramach programu Jean Monnet ma na celu stymulacje¢ nauczania, badan i
debat w dziedzinie studiow nad integracja europejska na poziomie instytucji szkolnictwa
wyzszego (w Unii Europejskiej i poza jej granicami). Celem jest tu zwigkszanie wiedzy i
swiadomosci na temat zagadnien integracji europejskiej wsrod kadry akademickiej, studentow
i obywateli na catym $wiecie.

Pierwszenstwo beda miaty projekty, ktore:
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sq otwarte dla studentow z innych instytucji szkolnictwa wyzszego (np. mieszczacych sig
w tym samym mie$cie lub regionie) oraz dla studentéw, ktoérzy nie maja automatycznie
kontaktu z przedmiotami z zakresu integracji europejskiej (np. studentéw kierunkow
Scistych, inzynieryjnych, medycznych, pedagogicznych, artystycznych lub jezykowych
itp.);

przyczyniaja si¢ do nauczania na temat integracji europejskiej w zakresie szkolnictwa
podstawowego i sredniego oraz wstepnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
przynosza korzysci grupom spoleczenstwa obywatelskiego.

2.

INNE PROJEKTY NAUKOWE 1 BADAWCZE (CENTRA
DOSKONALENIA JEANA MONNETA, DZIALALNOSC
INFORMACYJNA I BADAWCZA ORAZ WIELOSTRONNE GRUPY
BADAWCZE)

Priorytetowo traktowane beda projekty, ktore uwzgledniaja:

dziatania akademickie wykorzystujace wielodyscyplinarne pomoce naukowe;

otwarto$¢ wobec spoteczenstwa obywatelskiego;

naukowcow w trakcie studiow doktoranckich Iub majacych mniej niz pig¢ lat
doswiadczenia pracy po uzyskaniu tytulu doktora;

przygotowywanie wspolnych dziatan transnarodowych i tworzenie wigzi strukturalnych z
instytucjami akademickimi w innych panstwach majacych na celu opracowanie wynikoéw
badan, ktoérych nie mozna uzyska¢ poprzez dzialalnos¢ badawcza na poziomie krajowym
(ten priorytet stosuje si¢ jedynie do projektéw zwiazanych z dzialalnoscia informacyjna 1
badawcza oraz do wielostronnych grup badawczych);

krajowe lub transnarodowe stowarzyszenia nauczycieli akademickich i badaczy
specjalizujacych si¢ w studiach z zakresu integracji europejskiej;

rozwdj tresci oraz metod i1 narzedzi pedagogicznych na potrzeby realizacji nauczania na
temat integracji europejskiej w zakresie szkolnictwa podstawowego i $redniego oraz
wstepnego ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

rozw0j transnarodowych projektoéw europejskich dotyczacych opracowania historii
integracji europejskiej ze wspolnej perspektywy europejskiej.
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